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Nota metodolégica

A tarefa de determinar o numero de ocupados e o conteudo de suas atividades no Complexo
Econdémico-Industrial da Saude (CEIS) no Brasil € demasiada complexa, bem como determinar a
incidéncia das tecnologias 4.0 entre esses trabalhadores. Em um esforgo para atingir os objetivos
propostos, foi elaborado um Relatério metodolégico integrado a proposta de estudo Novo mundo
do trabalho da saude sob a dinamica financeira, produtiva e tecnolégica do CEIS no contexto da
Revolugéo 4.0, apresentada para a Fundacdo Oswaldo Cruz, Coordenacéo das Acgdes de Pros-
peccao da Presidéncia (Fiocruz — CP) no ambito do Acordo de Cooperacgao visando a cooperagao
técnico-cientifica entre a Fiocruz e Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) (Processo Fio-
cruz n. 132/2019 - Processo Digital Unicamp: 26-P-12041/2019), que abriga o Projeto Executivo
“Desafios para o Sistema Unico de Saude (SUS) no contexto nacional e global de transformacdes

sociais, econdmicas e tecnoldgicas CEIS 4.0 .

Verificou-se a necessidade de utilizar variados métodos de calculo a partir de diferentes ba-
ses de dados sobre o mercado de trabalho brasileiro. As distintas abordagens presentes neste
estudo sdo necessarias a partir da constatacdo que nenhuma base de dados unicamente e
nenhuma variavel de entrada individualmente se comprovam suficientes para a averiguacgao do
numero de ocupados e para a analise do CEIS e do CEIS 4.0 por completo, visto que todas as
bases e varidveis de entrada possuem limitagdes. E requerido, assim, servir-se das principais
bases de dados disponiveis e de variadas formas de entrada nessas bases de dados, tanto de
modo combinado quanto independente para um calculo mais aproximado e uma analise mais

precisa dessas atividades e ocupagdes.

No primeiro capitulo do Relatério metodoldgico sdo apresentados os métodos utilizados para
o calculo do numero de ocupados no CEIS em geral. Inicialmente sdo debatidos, de forma resu-
mida, os principais estudos no Pais que procuraram fazer uma classificagcdo e uma medi¢cao dos
ocupados na saude (CEIS, cadeia da saude, complexo da saude, macrossetor da saude etc.), es-
clarecendo os métodos empregados e o que foi considerado como parte do mercado de trabalho
de saude em cada um desses estudos. Em seguida, € feita uma exposi¢cdo das principais bases
de dados sobre mercado de trabalho na saude disponiveis para consulta, destacando as que sao

utilizadas para analise nesta pesquisa. A partir dessas consideracdes iniciais, sao indicadas as dife-
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rentes abordagens utilizadas e as classificagbes de ocupacdes e atividades, bem como os métodos

empregados de afericdo do CEIS em geral.

O segundo capitulo do Relatério metodoldgico se destina a apresentar o método de estimativa
dos ocupados no CEIS 4.0, ou, ainda, os ocupados impactados pelas tecnologias 4.0. Primeira-
mente € definido o conceito de Incidéncia Potencial das Tecnologias 4.0 (IPT 4.0), bem como seus
niveis de classificagdo nas diferentes ocupacgdes. Em seguida sdo detalhadas essas ocupagdes e

desenvolvido o método de estimativa empregado.

No terceiro capitulo sao feitas consideragdes referentes as limitacdes presentes no estudo, que
ocorrem devido as insuficiéncias das bases de dados e das classificacdes de ocupacgdes e ativi-
dades disponiveis. Apds a discussao das principais limitagdes, sdo feitas algumas sugestdes de
contorno aos problemas encontrados. Por fim, no quarto capitulo do referido relatério séo disponi-

bilizados os graficos e as tabelas feitos a partir dos diferentes métodos empregados.

Destaca-se que no Relatorio metodoldgico sdo apenas expostos os dados gerados. A analise e
interpretacdo dos dados sao feitas nos relatérios finais de pesquisa das linhas 1.1 e 1.2 da proposta
de estudo Novo mundo do trabalho da satde sob a dindmica financeira, produtiva e tecnolégica do
CEIS no contexto da Revolugéo 4.0: Nova dinamica do mercado de trabalho da saude e os desafios

para o CEIS e Ocupacgdes e o novo mercado de trabalho no CEIS.

Optou-se por essa divisdo para uma melhor organizagéo da pesquisa e para os relatorios finais

poderem ser mais concisos, sem prolongar demasiadamente as sec¢des destinadas aos anexos.
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Apresentacao

Este Relatorio Final de Pesquisa do Estudo 1.1 (Nova dindmica do mercado de trabalho da saude
e os desafios para o CEIS) é constituido de trés partes, além da nota metodolégica apresentada
acima. Na primeira sdo analisados diversos resultados relativos a estrutura e a dindmica recente do
mercado de trabalho do Complexo Econémico Industrial da Saude (CEIS) brasileiro em suas duas

dimensdes aqui consideradas: restrita e abrangente.

Em seguida, na segunda parte, faz-se uma discussao sobre as transformagdes tecnolégicas em
curso no capitalismo contemporaneo — frequentemente chamadas de revolugao 4.0 — e suas reper-

cussdes perceptiveis ou estimadas sobre a estrutura ocupacional do CEIS brasileiro.

Ja na terceira parte, a titulo de consideragdes finais, apresentam-se algumas conclusdes extra-
idas do presente esforco de pesquisa e analise, acompanhadas de recomendacgbes de pesquisa

qgue se poderao desdobrar a partir do presente estudo.

Por fim, cabe informar que, para além do conjunto de informagdes e analises que estdo sendo
disponibilizados com o presente, na etapa inicial da pesquisa foi elaborada uma nota técnica (he-
terogeneidade da distribuicdo dos profissionais de saude no Brasil e a pandemia Covid-19) espe-
cialmente dedicada a analisar como, no contexto da pandemia Covid-19, estavam distribuidos os

profissionais de saude no pais.
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PARTE 1: Analise da estrutura e da dinamica ocupacional no CEIS (restrito e abrangente)

Dimensao da forga de trabalho do CEIS

De acordo com a metodologia definida na pesquisa para estimar o que foi denominado de CEIS
abrangente (ver na Tabela 1.1 quais as atividades econémicas consideradas),” em 2019 o total
de ocupados neste conjunto de atividades correspondia a 8.692.583 pessoas, isto é, 9,2% da po-
pulagdo ocupada brasileira. Ja quando se considera o conjunto de atividades denominadas CEIS
restrito, o montante de ocupados € um pouco menor, alcangando 6.792.495 pessoas ou 7,2% da

populagcado ocupada no Brasil naquele mesmo ano (Grafico 1.1).2

Grafico 1.1
Evolugao do pessoal ocupade no CELS resirifo e abrangente e propor¢ac em
relacio ao tofal de ocupados no pais (Brasil, 2012 a 2019)
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1 Para uma definigdo mais detalhada da metodologia, ver o Relatério metodolégico que acompanha este documento.

2 O numero de ocupados é uma estimativa calculada por meio da aplicacdo dos percentuais da Rais sobre os dados
da Pnad Continua. Para maiores detalhes, ver relatério metodolégico da pesquisa.
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Em termos absolutos e considerando o conjunto de atividades do CEIS, destaca-se o numero de
ocupados nas atividades de servicos e atendimento, com pouco mais de 5 milhdes de pessoas em
2019, seguida pelas ocupagdes no comércio (735 mil) e nos cuidados (650 mil). De outro lado, os
setores de atividade com menor numero de ocupados em 2019 foram a de seguridade social, com
55 mil, funeral e sepultamento, com 88 mil e seguros e planos, com 118 mil. Importante destacar
também que as atividades de producao e manutengao do CEIS possuia somente 283 mil ocupados
em 2019 no Brasil, reforgando a tendéncia que foi discutida nas demais linhas de estudo desta

pesquisa a respeito da progressiva fragilidade da estrutura produtiva brasileira na area da saude.

Em uma analise intertemporal percebe-se que ambas as categorizagdes do CEIS (restrito e
abrangente) apresentam uma evolugao bastante positiva no periodo em tela (2012-2019), a des-
peito da acentuada reversao do quadro econdmico observada a partir de 2015. Entre 2012 e 2019,
enquanto a populagdo ocupada total cresceu apenas 6,1% e aqueles que estdo fora do CEIS
(denominados aqui Nao CEIS) registrou um crescimento ainda mais baixo, de 3,9%, os ocupados
nas atividades do CEIS abrangente saltou 33,9% (+ 2,2 milhées de ocupados) e do CEIS restrito
alcangou uma ampliagao de 35,3% (+1,7 milhdo de ocupados). Mais do que isso, deve-se destacar
que, diferentemente do que ocorreu com o conjunto Nao CEIS que, em decorréncia da recessao de
2015 e 2016 e da queda de 7,2% do produto interno bruto (PIB), registrou uma eliminagao liquida
de 1,69 milhdo de postos de trabalho entre 2014 e 2016, nas atividades do CEIS observou-se a
manutengdo de uma trajetdria positiva de crescimento do pessoal ocupado. Notadamente na di-
mensao do CEIS restrito foram incorporados 700 mil novos trabalhadores entre 2014 e 2016 (ver
Tabela 1.1 e Grafico 1.2), revelando um importante diferencial qualitativo do mercado de trabalho
do CEIS (especialmente na sua dimensao restrita), qual seja: o seu carater de “estabilizador auto-

matico” e de maior resiliéncia as crises econémicas.
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Grafico 1.2
Evelucie dos ecupadoes no CELS restrite e abrangente ¢ no Nao CEILS (Brasil, 2012 «
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Entre os setores de atividade do CEIS restrito, cabe destacar o importante crescimento do pes-
soal ocupado nas atividades de servicos e atendimento em saude, com uma expanséo de 1,2
milhdo de ocupados entre 2012 e 2019 (+31,8%) e de 572 mil no periodo recessivo. Além disso, fo-
ram significativas também as ampliagcdes do total de ocupados nas atividades de cuidado (327.885
pessoas ou 101% de crescimento entre 2012 e 2019) e de comércio (152.249 pessoas ou 25,9% de
crescimento). Note-se que, nesse conjunto do CEIS restrito, todas as atividades registraram cres-
cimento no periodo, sendo que apenas as atividades de produgdo e manutencao e de seguros e
planos de saude sofreram contragdo momentanea durante os anos de recessao (respectivamente

-28.730 e -3.752 postos de trabalho entre 2014 e 2016) (ver Tabela 1.1).
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Tabela 1.1 - Evolugao dos ocupados no CEIS restrito e abrangente (Brasil, 2012 a 2019)

Selores 2017 014 7016 018 20149 -i#-44 -14-16 —16-19 —12-34
Produc3o & manutengio 217.945 151179 222 440 245,691 183 755 152% -114% 276% 302%
Comercio SH4. 272 49052 G965 171 711880 T35.520 11,1% 738 57 259%
Seguros ¢ planos 100.931 115955 115343 140660 118.713 179% -32% 30 176%
Lervicos = atendimento FT96. 608 4135006 2 ATF0S VIS 4GE9.I2 5004500 0 E9% 139% 63%  318%m
Cuidado 323333 420 953 533 803 a0 hhd BAa0.307 ME%  I68% 21.8% 1017
Total CFIS Restrito 5022078 5576124 GAMGS0S  GF5B.028 6752495 110% 126% B2 35 5%
Weterindria & rootecnia 135336 150.713 149,725 159545 172565 114% -0.7% 153% 275%
Sangamento 547, 364 r21.351 BG5BT H3E G50 646,157  3JLA% -Z1E% 143% 180%
Seguranga e higiene do trabalho 149 861 155918 151 437 153078 121 455 40% -29% -198% -19.0%
sepuridade social 41 560 &5 441 59 767 £1.778 553721 57.6% -B,7% -74% 331%
Asshbéncia social 381474 478625 597400 580655 478.030 I55% 1704 203% 255%
Condicionamento fisico 167.350 223.314 £582. 357 285011 338.105 334% 264% 197% 102,08
Funeral & sepultamento 46345 G365 B9.534 79,933 BHA54  305% 151% 270% S08%
Total CLI abrangente 1. 465 5347 1855815 1675989 1958104 1.900.087 263% -97% 134% 293%
Oupados Mao CEIS §2.741.589 B4.513.327 B2.823.84% 83335737 E5949.744 2% -2.0% 38H 39%
Populagio ccupada tatal (PO) B5.253.015 91545167 S0.776.344 S2300 864 S4043337 0%  -13% 408 61%
CEIS restrboyPO 5,6% 61% 5,9% 7.3% T.2% - - =

CEIS abrangente/PO 1,6% B1% H AW 2% 2%

MEa CEIS Abrangente /PO 42, 7% §1.9% 9i1,2% o0 8% 90 E5% - - -

Fonte: Microdados PNAD Continua/IBGE e RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria.

Por conta dessa dinamica diferenciada entre os setores de atividade, a distribuicdo dos ocupa-
dos no CEIS restrito modificou-se levemente entre 2012 e 2019, conforme se pode observar no
Grafico 1.3. A principal mudanga observada no periodo decorreu da expansdo muito significativa
dos ocupados nas atividades de cuidados, cuja participagao no conjunto do CEIS restrito saltou de
6,4% em 2012 para 9,6% em 2019 (quase 328 mil postos de trabalho adicionais), o que acabou re-
duzindo a participacao relativa dos ocupados em todas as demais atividades. O total de ocupados
nos servigos e atendimento, por exemplo, que correspondiam a 75,6% do CEIS restrito em 2012
registrou um leve encolhimento para 73,7% em 2019, a despeito do crescimento absoluto muito

expressivo no numero de ocupados nesse setor de atividade.

10
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Grafico 1.3 - Distribuicdo dos ocupados no CEIS restrito por setor (Brasil, 2012 a 2019)
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Fonte: Microdados PNAD Continua/IBGE e RAIS/Ministério da Economia. Elaboragao prépria.

Ja quando se analisa a evolugao do numero de pessoas ocupadas naquelas atividades adicio-
nais que compdem o CEIS abrangente, percebe-se que embora também tenha ocorrido um cresci-
mento do conjunto de ocupados muito intenso (2,2 milhdes pessoas adicionas no periodo completo
e 520.555 nos anos de recessao), alguns dos setores registraram perdas substantivas durante a
crise recessiva, destacadamente as atividades de saneamento e assisténcia social — com quedas
de 21,6% e 17% respectivamente — as quais respondem por um contingente expressivo da forga de
trabalho do CEIS abrangente. Ja o setor de seguranga e higiene do trabalho despontou entre esse
conjunto de atividades como o unico em que se registrou decréscimo do contingente ocupado ao
longo de todo o periodo, com uma perda liquida de 28.406 postos de trabalho (-19%) entre 2012 e
2019 (ver Tabela 1.1).

Considerando apenas o contingente de trabalhadores com registro apurados por meio da Re-
lagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais), observa-se que a presenga dos ocupados nas duas
dimensdes do CEIS n&o apenas cresceu de forma absoluta entre 2012 e 2019, como também cres-
ceu de forma relativa, isto €, expandindo a sua participag¢ao no total de ocupados formais. Entre o

conjunto do CEIS restrito percebeu-se uma ampliagdo da participagdo desse segmento da forga

11
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de trabalho de 8,6% em 2012 para 9,9% em 2019, enquanto o conjunto dos ocupados no CEIS
abrangente deu um salto de 11% para 12,5%. Consequentemente, o pessoal ocupado com vinculo
formal nas atividades fora do CEIS (Nao CEIS) reduziu sua participagéo de 89% para 87,5% no

mesmo periodo.?

Tabela 1.2 - Distribuicao dos empregos formais (CEIS x Nao CEIS) (Brasil, 2012 e 2019)

2012 2019

N° Absoluto | (%) N° Absoluto | (%)
CEIS restrito 4.274.597 8,6% 4.725.831 9,9%
CEIS abrangente 5.446.754 11,0% 5.966.438 12,5%
Nao CEIS 44.124.756 | 89,0% 41.587.773 | 87,5%
Populagéo ocupada 49.571.510 |100,0% 47.554.211 100,0%
Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboracgéao prépria.

1.2. Rendimentos do trabalho*

Outro diferencial importante a se destacar entre a forga de trabalho ocupada no CEIS em relagao aos
demais trabalhadores (Nao CEIS) diz respeito a dimensao de seus rendimentos. Como se pode ob-
servar no Grafico 1.4, seja na dimensao do CEIS restrito, seja na do CEIS abrangente, ha uma fragao

relativamente maior de trabalhadores nos contingentes com remuneragdes médias mais elevadas.

3 Importante mencionar que essa proporc¢do dos ocupados no CEIS em relagdo ao conjunto dos ocupados no pais
pode ser considerada uma estimativa conservadora, visto que ha possivelmente uma sub-representacéo por conta das
limitagdes das bases de dados disponiveis. Essas limitagdes se dao principalmente nas areas de transporte, por haver
muitos trabalhadores por conta propria e trabalhadores que trabalham para empresas especializadas em transporte,
nao sendo possivel identificar o tipo de mercadoria transportada; de cuidado, por haver muitos ocupados classificados
como trabalhadores domésticos em geral; da industria, por muitos trabalhadores que produzem equipamentos para a
saude ndo serem possiveis de identificar como CEIS, por exemplo, trabalhadores na fabricacdo de roupas e uniformes,
que estédo na industria téxtil, sendo impossivel distinguir quem faz uniforme para trabalhadores da saude de quem faz
uniforme para qualquer outra profissdo ou roupas em geral; para além dos ocupados em setores industriais que forne-
cem insumos e componentes para a industria relacionada a saude, bem como a industria extrativa; entre outros. Para
uma analise mais detalhada dessa questéo ver capitulo 3 do Relatério metodolégico.

4 Deve-se assinalar que a analise dos rendimentos médios, bem como de outros aspectos dos ocupados no CEIS sé
pode ser realizada com base nos dados da RAIS e que, portanto, restringem o conjunto observavel aos trabalhadores
formais com vinculo ativo no dia 31 de dezembro de cada ano considerado.

12



Nova dinamica do mercado de trabalho da Saude
e os desafios para o CEIS

FIOCRUZ

Grafico 1.4
Proporcao de ocupadoes ne CELS (restrite e abrangente) ou que nae estao ne CEIS
por faixas de rendimente (Brasil, 2019, em saldarios minimos)
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Fonte: R&IS/Ministerio da Economia. Elaboragao propria

Quando analisadas apenas as atividades que constituem o CEIS restrito (ver Grafico 1.5) per-
cebe-se que ha grande disparidade entre elas no que diz respeito ao rendimento médio observado
em cada uma. Desde logo, chama atengéo o caso do setor de cuidados, onde 92% dos ocupados
tinham em 2019 um rendimento médio mensal de até dois salarios minimos, notadamente a ativi-
dade de menor remuneragao, a despeito de ser aquela que, como apontado antes, registra o maior
crescimento de postos de trabalho desde 2012. Em contraste, entre os trabalhadores ocupados nas
atividades de pesquisa e ensino do CEIS apenas 13,8% se situam naquela faixa inferior de rendi-
mentos, enquanto 57,5% possuem rendimento médio mensal superior a cinco salarios minimos.
Entre as demais atividades do CEIS restrito, as disparidades sdo em geral menos acentuadas, em-
bora os ocupados no comércio ainda estivessem muito concentrados nas primeiras duas faixas de
renda (i.e., abaixo de cinco salarios minimos mensais) e entre os profissionais do setor de seguros
e planos de saude (crescentemente financeirizada) possa se observar uma prevaléncia de ocupa-

dos na faixa intermediaria, isto é, com rendimento médio entre 2 e 5 salarios minimos (42,6%).
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Grafico 1.5

Proporcae de ecupados ne CELS
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(Brasil, 2019, em saldarios minimos)
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Ja quando se passa a analise do conjunto de atividades que se somam ao CEIS restrito e que,
portanto, contribuem para a constituigdo do conjunto denominado CEIS abrangente (ver Grafico
1.6) percebe-se que as disparidades em termos de rendimento médio sdo mais acentuadas, sendo
que nas atividades de veterinaria e zootecnica, de assisténcia social, de condicionamento fisico e
de funeraria mais de 50% dos ocupados possuem rendimento médio mensal de até dois salarios
minimos, enquanto no polo oposto se destacam os ocupados nos servigos de seguridade social
(grupo composto majoritariamente por servidores publicos dos regimes publicos de previdéncia
social dos trés niveis de governo),® dentre os quais 67,1% estao situados na faixa de rendimentos

mensais superiores a cinco salarios minimos.

5 Conforme levantamento apresentado de forma detalhada no anexo estatistico, 97,1% dos ocupados nas atividades
da seguridade social em 2019 eram servidores estatutarios.
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Grafico 1.6
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1.3. Dindmica e estrutura ocupacional por natureza juridica e tipo de vinculo

Dentre os diversos recortes possiveis de analise, € especialmente relevante no caso do CEIS
aquele que distingue a natureza juridica das entidades a que estdo vinculados os trabalhadores
do complexo. Em certa medida, alguns atributos relevantes do CEIS (como a ja mencionada maior
resiliéncia de sua estrutura ocupacional frente ao ciclo econdmico ou o maior tempo de permanén-
cia de seus profissionais nos empregos — comentada mais a frente) decorrem de uma presenga
bastante expressiva de seus ocupados no setor publico, notadamente no Sistema Unico de Satde
(SUS). Como se pode observar no Grafico 1.7, relativo aos ocupados no CEIS restrito, a proporgao
de trabalhadores que atuam no setor publico, embora cadente, corresponde a aproximadamente
30% do total de ocupados no conjunto restrito. Ja as entidades privadas, que parecem estar am-
pliando seu peso em detrimento do setor publico, foram responsaveis em 2019 por abrigar quase
metade dos ocupados (46,7%), enquanto as entidades sem fins lucrativos responderam por cerca

de um em cada cinco empregos do conjunto dos ocupados no CEIS restrito.
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Grafico 1.7
Proporcae de ocupados no CELS
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Na analise do conjunto das ocupacgdes adicionais que constituem o CEIS abrangente, perce-
be-se uma distribuicdo bastante similar dos ocupados de acordo com a natureza juridica das enti-
dades empregadoras. Nota-se neste caso um movimento no mesmo sentido ao longo do periodo,
ou seja, de redugédo do setor publico em favor das empresas privadas, com numeros ligeiramente
distintos (ver Grafico 1.8). A diferenca mais significativa entre as duas dimensdes do CEIS se en-
contra na proporcado de ocupados em empresa estatal que alcanca cerca de 3% no caso do CEIS

abrangente e apenas 1,1% no CEIS restrito.

Contudo, como fica claro nas distribuicbes apresentadas no Grafico 1.9, o contraste mais rele-
vante no que diz respeito a natureza juridica das entidades empregadoras desponta na compara-
¢ao entre as entidades que compdem o CEIS vis-a-vis as que estao fora do CEIS. No caso dessas
ultimas, € muito menos significativo o conjunto de ocupados nas entidades sem fins lucrativos
(4,8% contra aproximadamente 20% no CEIS) e cerca de 10 pontos percentuais a menos no caso

das entidades do setor publico (18,8% contra aproximadamente 28% no CEIS).
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Grafico 1.8
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Grafico 1.9
Proporcae de ecupados ne CEIS ¢ Nae CEIS por natureza juridica (Brasil, 2019)
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Por conseguinte, cabe assinalar que a proporgao de trabalhadores em empresas privadas é
bastante maior entre o conjunto de atividades fora do CEIS, alcangando em 2019 mais de dois

tergcos do conjunto de ocupados com vinculo formal do pais.
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Grafico 1.10
Praporcio de ecupadoes no CEIS ¢ Nio CEIS por tipo de vinculo (Brasii, 2019)
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Em outra abordagem, dada a maior participagao de instituicdes publicas no conjunto de ativida-
des do CEIS, quando se analisa a distribuigdo dos ocupados no setor formal (base Rais) por tipo
de vinculo (Grafico 1.10), observa-se no ano de 2019 uma maior presenca de trabalhadores estatu-
tarios nas duas dimensdes do CEIS (24,8% no restrito e 22,9% no abrangente) em relagao ao que
ocorre no conjunto dos ocupados do Nao CEIS (17,3%) — importante assinalar a esse respeito que
a propor¢ao de ocupados celetistas no CEIS vem crescendo desde 2012 em detrimento da propor-

¢ao de ocupados com vinculo estatutario (ver Grafico 20 e Grafico 21 do Relatério metodoldgico).

Tomadas em conjunto, essas tendéncias de redugédo dos ocupados em entidades publicas e de
queda da proporgao de trabalhadores estatutarios (mesmo entre aqueles que atuam no setor publi-
co) é um indicador bastante concreto do processo de gradativa privatizagdo que avanga no Brasil

nos ultimos anos (ver Graficos 22 e 23 do Relatério metodoldgico).

1.4. Tempo de permanéncia no emprego

Outra caracteristica importante a se destacar em relagao aos ocupados no CEIS diz respeito ao
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tempo de permanéncia no emprego. Em um pais marcado pela elevada rotatividade do emprego,®
observa-se que o conjunto de ocupados do CEIS registram em média um tempo maior de perma-
néncia no emprego se comparado ao conjunto dos trabalhadores fora do CEIS (Nao CEIS). De
acordo com os dados da Rais-2019, entre os ocupados no CEIS, 55,3% e 54,3% (respectivamente
CEIS restrito e CEIS abrangente) estavam no emprego ha pelo menos trés anos, enquanto no
conjunto dos ocupados Nao CEIS esse contingente correspondia a 49%. Além disso, no extremo
oposto, é particularmente expressiva a diferenga desses contingentes entre aqueles trabalhadores
com tempo de permanéncia na ocupacgao inferior a um ano: 21,8% e 22,6% respectivamente nos
CEIS restrito e CEIS abrangente e 28,8% entre os trabalhadores fora do CEIS (ver Grafico 1.11).

Grafico 1.11
Proporcae de ocupados (CEILS x Nao CEIS) por tempo na ocupacae (Brasil, 2019)
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Ainda em relagdo ao tempo de permanéncia na ocupagao, avangando a andlise para os setores

de atividade percebe-se que ha significativa disparidade entre o tempo de permanéncia dos ocu-

6 De acordo com estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), a taxa
de rotatividade no Brasil oscila entre 33% e 37% para o conjunto do mercado de trabalho e entre 40% e 45% para os
trabalhadores celetistas (Dieese, 2016, p.24)
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pados em cada um deles. No caso das atividades que compdem o CEIS restrito (Grafico 1.12) é
patente a dindmica muito distinta nas atividades de cuidados, onde, ao final do ano de 2019, um
total de 39,8% dos trabalhadores estavam na mesma ocupagao por um periodo inferior a um ano e
pouco menos de 1/3 (25,7% + 4,9%) ocupavam o mesmo posto de trabalho por um periodo supe-
rior a trés anos. No extremo oposto, as atividades do CEIS restrito que se destacam pela maior pro-
porcao de ocupados com mais tempo no posto de trabalho sao as de servigos e atendimento (59%
com mais de trés anos) de producdo e manutencao (35,8% com mais de trés anos e 17,9% com

mais de dez anos), de seguros e planos (37,3% com mais de trés e 17,1% com mais de dez anos).

Grafico 1.12

Proporcao de ocupados no CELS
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segundo setor (Brasil, 2019)
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Ja entre as atividades que se somam ao CEIS restrito na composigdo do que aqui se denomina
CEIS abrangente, cabe assinalar o caso dos ocupados nos servigcos de seguridade social, dentre
0s quais 60,6% estavam no emprego ha mais de dez anos e outros 22,7% ha pelo menos trés anos
em 2019 (ver Grafico 1.13). Curiosamente, como fica claro na analise visual do grafico, nas demais
ocupacgoes do CEIS abrangente a distribuicao dos ocupados é bastante equilibrada no que se refere
ao periodo de permanéncia do emprego, quase sempre com um menor contingente de trabalhadores

com mais de dez anos na ocupagéao (exceto os ocupados nas atividades do setor de saneamento).
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Grafico 1.13
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1.5. Jornada de trabalho

Em relagéo a jornada de trabalho das pessoas ocupadas no CEIS vis-a-vis aquelas que atuam nas
demais atividades econdmicas (Nao CEIS) os dados da Rais 2019 revelam mais uma vez a qua-
lidade relativamente superior dos postos de trabalho do primeiro grupo. Tomando-se o caso dos
trabalhadores do CEIS restrito (ver Tabela 1.3) observa-se que a maioria (51,2%) se encontra na
faixa intermediaria, com jornada semanal média entre 20 e 40 horas. Ja entre os trabalhadores do
CEIS abrangente esse contingente diminui um pouco (48,9%), embora ainda seja bastante expres-
sivo, notadamente quando comparado com os ocupados do Nao CEIS, onde apenas 27,4% dos

trabalhadores cumprem jornada de trabalho nessa faixa intermediaria.
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Tabela 1.3 - Distribuigao dos ocupados no CEIS x Nao CEIS segundo a jornada média se-

manal (Brasil, 2019)

Area do CEIS/Faixa de horas contratadas por semana Até 20 | Mais de 20 até | Mais de 40 | Total
horas 40 horas horas
Areas do CEIS restrito
Producéo e manutencéao 1,1% 32,4% 66,5% 100,0%
Comércio 2,4% 12,4% 85,2% 100,0%
Seguros e planos 3,1% 47.2% 49,7% 100,0%
Servigos e atendimento 6,3% 60,7% 33,1% 100,0%
Pesquisa e ensino 39,2% |[53,1% 7,6% 100,0%
Cuidado 2,1% 54,1% 43,7% 100,0%
Areas adicionais do CEIS abrangente
Veterinaria e zootecnia 5,1% 21,8% 73,1% 100,0%
Saneamento 1,1% 36,2% 62,7% 100,0%
Seguranga e higiene do trabalho 2,2% 19,7% 78,0% 100,0%
Seguridade social 1,9% 92,6% 5,5% 100,0%
Assisténcia social 10,6% |[55,3% 34,2% 100,0%
Condicionamento fisico 30,8% [31,5% 37.7% 100,0%
Funeral e sepultamento 0,8% 17,4% 81,9% 100,0%
Total
Ocupados no CEIS restrito 5,6% 51,2% 43,2% 100,0%
Ocupados no CEIS abrangente 6,2% 48,9% 44,8% 100,0%
Ocupados no conjunto Nao CEIS 4,1% 27,4% 68,5% 100,0%
Populagao ocupada 4,4% 30,1% 65,5% 100,0%

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo propria.

Mais uma vez, como ocorre frequentemente nas demais dimensdes de analise, percebem-se
algumas variantes importantes dentro de cada conjunto do CEIS (restrito e abrangente). No caso
do CEIS restrito, os trabalhadores ocupados nas atividades do comércio registram uma proporgao
muito alta com jornadas superiores a quarenta horas semanais, muito provavelmente uma decor-
réncia do regime de funcionamento especial das farmacias. Entre as demais ocupagdes do CEIS
restrito, contudo, ha uma relativa similaridade no que diz respeito a jornada semanal, cabendo
apenas destacar a grande propor¢édo de ocupados com jornada de até vinte horas semanais nas

atividades de pesquisa e ensino.

No que tange aos ocupados nas atividades que se somam ao CEIS restrito para compor o CEIS

abrangente, observa-se em geral uma grande proporgao de trabalhadores com jornadas superiores
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as 40 horas semanais, com exceg¢ao dos ocupados nas atividades de seguridade social e de as-
sisténcia social,” os quais se mantém majoritariamente com jornadas na faixa intermediaria (vinte a

quarenta horas semanais), respectivamente 92,6% e 55,3%.

1.6. Informalidade

Para analisar a informalidade no CEIS é necessario utilizar diferentes abordagens, visto que, assim
como no calculo do CEIS como um todo, nenhuma base de dados, classificagdo de atividade ou
ocupacao e variavel de entrada individualmente consegue captar a totalidade do CEIS pela posigéao
na ocupacgao. Desse modo, sabendo da importancia de se observar o trabalho informal no CEIS,
optou-se aqui pela constru¢cao de uma estimativa aproximada a partir de uma derivacéo do primeiro

método empregado e descrito no Relatério metodoldgico sobre calculo do CEIS.

Primeiramente, analisando somente as ocupagdes nucleares? da Classificagdo de Ocupacdes para
Pesquisas Domiciliares - COD pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — Pnad continua,
observa-se uma taxa de informalidade® de 23,4% dos ocupados em 2019. Contudo, analisar somente
as ocupacoes nucleares da COD no CEIS é insuficiente, visto que muitos ocupados do CEIS ficam
de fora dessa analise, como, por exemplo, um auxiliar de almoxarifado ou motorista da atividade de

atendimento hospitalar. Ou seja, essa taxa se refere somente as ocupagdes, ndo as atividades.

Ja as atividades nucleares especificas' do CEIS pela Classificagdo Nacional de Atividades Eco-
ndémicas — Cnae Domiciliar 2.0 apresentam uma taxa de informalidade de 20,3% dos ocupados em
2019. Entretanto, esse calculo também exclui muitos ocupados no CEIS, pois essa proporgéo nao

leva em consideracdo os ocupados nas atividades nucleares compostas nem os ocupados nas

7 Cabe assinalar que, por definicdo legal, a jornada de trabalho maxima para a categoria dos assistentes sociais € de
seis horas por dia.

8 Ver a distingdo entre ocupacdes nucleares e complementares no Relatério metodoldgico.

9 Entende-se trabalhadores informais como: empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, traba-
Ihadores domésticos sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores familiares auxiliares, trabalhadores por conta
propria sem registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e empregadores sem CNPJ.

10 Ver a distingao entre atividades nucleares especificas e compostas no Relatério metodologico.
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ocupacgoes nucleares que nao estao presentes nas atividades nucleares especificas.

A taxa de informalidade entre os ocupados nas atividades nucleares compostas do CEIS pela CNAE
Domiciliar 2.0 em 2019 era de 35,4%. Contudo, para além de ndo compreender a totalidade do CEIS
(ndo considerando os ocupados nas atividades nucleares especificas ou 0os ocupados nas ocupagoes
nucleares que nao fazem parte das atividades nucleares compostas), ha ainda outra distor¢do. Essa
distorcao é causada pelos ocupados que fazem parte das atividades nucleares compostas, mas que néo
fazem parte do CEIS e que, como mencionado no Relatério metodoldgico, sao excluidos da analise do
numero de ocupados no CEIS por meio de processos de estimativa utilizando a Rais e a Pnad continua
em conjunto. Contudo, nesse caso, de calculo da informalidade, esse processo ndo € possivel de ser
realizado uma vez que a Rais contabiliza somente ocupados com registro. Assim, por exemplo, contam-
-se todos os ocupados na atividade “comércio de produtos farmacéuticos, médicos, ortopédicos, odon-
tologicos e de cosméticos e perfumaria”, diferentemente do primeiro calculo que exclui os ocupados no
comércio de cosméticos e perfumaria. Dessa forma, os ocupados na venda de cosméticos e perfumes,

como os revendedores da Avon, Boticario, Hinode, Natura etc., puxam a taxa de informalidade para cima.

Quando feita a uniao dos conjuntos de atividades nucleares com ocupagdes nucleares, sem excluir
os ocupados que nao estdo no CEIS pelos métodos de estimativa utilizando a RAIS (como na con-
tabilizagdo do numero total de ocupados no CEIS), observa-se uma taxa de informalidade de 25,9%
em 2019. Entretanto, o problema citado anteriormente permanece, de haver ocupados fora do CEIS

na analise por conta da impossibilidade de realizagao de processos de estimativa via RAIS.

Tabela 1.4 - Taxa de informalidade por atividades nucleares especificas, atividades nuclea-
res compostas, ocupagoes nucleares especificas e unidao dos conjuntos de atividades e

ocupacoes nucleares (Brasil, anos selecionados)

Ano Atividades nu- | Atividades Ocupacgdes nu- | Unido ati- | Total de
cleares especi- | nucleares com- | cleares especi- |vidades e [ocupados
ficas do CEIS | postas do CEIS | ficas do CEIS ocupagodes | no Brasil

2016 17,50% 32,20% 20,60% 23,10% 39,40%
2018 20,20% 36,40% 23,90% 26,20% 41,20%
2019 20,30% 35,40% 23,40% 25,90% 41,10%

Fonte: Microdados PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.
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Desse modo, devido as limitagdes descritas, € possivel afirmar apenas que em 2019 a taxa de
informalidade no CEIS se situava entre 20,3% e 35,4% dos ocupados, sendo muito provavelmen-
te mais proxima dos 20% do que dos 30%, visto que a taxa de 35,4% possui o problema citado
anteriormente de englobar também trabalhadores fora do CEIS com uma taxa de informalidade
muito alta. Apesar disso, mesmo no cenario com a taxa mais elevada, ha uma grande diferenca
para a taxa de informalidade do total de ocupados no pais, que no mesmo ano alcangou 41,1%,
evidenciando uma estruturagdo maior do mercado de trabalho no Complexo Econédmico-Industrial

da Saude do que no conjunto do mercado de trabalho brasileiro.

A esse respeito, vale salientar ainda que independentemente do método utilizado para aferir a taxa
de informalidade, sua evolucao entre 2016 e 2019 é um dado preocupante que sinaliza o retrocesso
da tendéncia geral de formalizagdo que vinha sendo registrada no Brasil desde o inicio do século XXI.
O fato de a informalidade ter crescido de forma ligeiramente mais alta entre os ocupados do CEIS
também € um aspecto preocupante e que destoa das outras tendéncias observadas no mercado de

trabalho do CEIS no mesmo periodo.

1.7. Distribuicao regional

Um aspecto importante a se analisar a respeito da estrutura ocupacional do CEIS ¢ a relativa concentra-
cao de profissionais nas regides mais ricas e prosperas do pais." Como fica evidente no Grafico 1.14,
a regiao Sudeste conta com uma proporg¢ao bem mais expressiva de profissionais do CEIS em relagao
a sua respectiva populagdo se comparada as demais regides do pais, especialmente ao Norte e ao
Nordeste. Na dimenséo restrita, 2,7% da populagado do Sudeste estd ocupada no CEIS, enquanto na
dimensao abrangente esse contingente chega a 3,5%. Ja para as regides Norte e Nordeste, na dimen-
sao do CEIS restrito essas proporcoes sao, respectivamente, de 1,4% e 1,7, enquanto na dimensao do
CEIS abrangente alcangam, 1,7% e 2,1%. Ja as regides Sul e Centro-Oeste registram numeros inter-

mediarios, porém, mais proximos do que se observa no Sudeste.

Analisando esse mesmo indicador entre as unidades da federagao (UF) (ver Figura 1.1), percebe-se

11 Esse aspecto foi analisado com maior detalhamento na nota técnica (Heterogeneidade da distribuigdo dos profis-
sionais de saude no Brasil e a pandemia Covid-19) elaborada pelos mesmos autores no ambito da presente pesquisa.
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que em 2019, na dimensao do CEIS restrito, tem-se uma maior proporgéo de ocupados em relagao
ao total da populagao no DF (4,7%), em Séo Paulo (2,9%) e no Rio de Janeiro (2,7%). De outro lado,
observa-se uma propor¢ao muito menor nos estados da regido Norte e Nordeste, com 0os menores
numeros sendo registrados no Maranh&o, no Para e em Roraima (com 1,3%) e no Amapa e no Acre
(com 1,2%); na dimensao do CEIS abrangente nota-se padrao semelhante, com o Sudeste, Sul e DF
com propor¢des de ocupados no CEIS pela populagao total acima das proporgoes verificadas no Nor-

te, Nordeste e Centro-Oeste (exclusive o Distrito Federal).

Grafico 1.14
Proporcao de ocupados ne CEILS (restrite e abrangente) em relacio a populacao fota
por regiae (Brasil, 2019)
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Figura 1.1 - Proporgao de ocupados no CEIS restrito em relagao a populagao total por Unida-
de da Federagao (Brasil, 2019)

1,3% 1,2%

1,2%

4

/

Fonte: Estimativas da populagao/IBGE e RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria.

Por seu turno, considerando a propor¢ao dos ocupados no CEIS abrangente em relagéo a po-
pulacao total em cada unidade da federacdo, percebe-se um padrao de concentracao semelhante,
com UF da regido Sudeste e Sul, bem como o DF registrando propor¢des de ocupados significati-
vamente acima das proporg¢des verificadas nas UF do Norte, Nordeste e Centro-Oeste (exclusive

o Distrito Federal).
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Figura 1.2 - Proporcgao de ocupados no CEIS abrangente em relagao a populagao total por

Unidade da Federagao (Brasil, 2019)
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Fonte: Estimativas da populagao/IBGE e RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria.

1.8. Distribuigao dos ocupados por sexo e raga/cor

Um aspecto particularmente distintivo da populagdo ocupada nas atividades do CEIS é a maior
proporcao de mulheres do que aquela que se verifica nas atividades fora do CEIS. Inclusive, como
se pode verificar no Grafico 1.15, nas atividades mais nucleares do CEIS (aqui chamado de CEIS
restrito) as trabalhadoras respondem por mais de 2/3 das ocupac¢des (71,9%), enquanto no CEIS
abrangente esse contingente cai para 66,3% —ainda bastante expressivo —, ambas situagdes muito

distintas do que se verifica no conjunto Nao CEIS, onde os homens representam 59,2% do total.
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Grafico 1.15
Proporcao dos ecupados ne CEIS por sexo (Brasil, 2019)
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Ainda de acordo com os dados da RAIS 2019 e atentos a propor¢ao de cada sexo nas ocupa-
¢Oes das atividades do CEIS, nos dois graficos que seguem pode-se observar como esses contin-
gentes variam significativamente de uma atividade a outra. Entre os ocupados no conjunto do CEIS
restrito (Grafico 1.16), com exceg¢do dos ocupados na produg¢do e manutengao, todas as demais
atividades registram maior participagdo de mulheres, sendo que nas atividades de cuidado esse

contingente alcanga o seu maior patamar (83,2%).

Em relagdo as ocupagdes que sao incorporadas ao CEIS em sua dimensao abrangente, no ano
de 2019 a proporgao maior de mulheres se dava no condicionamento fisico (50,1%), na segurida-
de social (56,6%) e na assisténcia social (72,1%). Ja os homens possuiam maior participacado na
veterinaria e zootecnia (52,1%), nas atividades de funeral e sepultamento (62,6%), de seguranca e
higiene do trabalho (66,1%) e de saneamento (82,3%).
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Grafico 1.16
Proporcio de ocupados ne CEIS restrito por sexo (Brasil, 2019)
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Grafico 1.17
Proporcio de ocupados ne CEIS abrangente por sexo (Brasil, 2019)
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Em relagao a distribuicdo dos ocupados por raga, diferentemente do que se observou em relacao
a distribuicdo dos ocupados por sexo, os dados da Rais revelam um padrao bastante semelhante

entre aqueles que atuam nas duas dimensdes do CEIS e o restante dos ocupados com registro
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no mercado de trabalho brasileiro (ver Grafico 1.18). Em todos os recortes apresentados nota-se a

predominancia de trabalhadores brancos entre 56,5% e 54,6%.

Grafico 1.18
Propercioe de ecupados no CEIS por raca (Brasil, 2019)

E0.0%

36.5%:
2&.6%
S0.0%
435% 44.1% b
40.0%
30.0%
F00%
10.0%
0.0%
CEIS rastrita CEIS abrangante fo CEIS Populagio scupada

M Erancos B Megros'
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Contudo, apesar de persistirem muito agudas as desigualdades raciais no mercado de trabalho
brasileiro (dentro ou fora do CEIS), a analise dos cruzamentos entre as variaveis sexo e raga/cor
ao longo dos ultimos anos permite observar que tem havido uma lenta melhora na distribuicao das
ocupacgoes no CEIS. Como demonstra o Grafico 1.19, todos os casos analisados apontam am-
pliagcdo da participagédo da populagao negra ocupada no CEIS (restrito e abrangente) entre 2012 e
2019, sendo que a situagao mais equilibrada foi registrada no caso dos homens ocupados no CEIS
abrangente (52,3% brancos e 47,7% negros), enquanto as mulheres dessa mesma dimensao do

CEIS registram as maiores disparidades raciais (57,7% brancas e 42,3% negras).
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Grafico 1.19 - Proporc¢ao de ocupados no CEIS por sexo e raga (Brasil, 2012 e 2019)
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Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo propria.

Por fim, ainda analisando as interseccdes entre as dimensdes sexo e raga/cor e introduzindo a
dimensao renda, percebe-se com nitidez as disparidades que ainda caracterizam o mercado de tra-
balho do CEIS. De acordo com a distribuicdo apresentada nos graficos 1.20 e 1.21, a desigualdade
de rendimentos é claramente mais grave entre as mulheres negras, com a grande maioria delas
(aprox. 64%) situadas na faixa de remuneragao mensal de até dois salarios minimos e pouco mais
de 5% situadas na faixa com remuneragao superior a cinco salarios minimos. No extremo oposto, o
recorte que revela a distribuicado mais homogénea € o do grupo dos homens brancos (seja no CEIS
restrito ou no CEIS abrangente), com cerca de 40% situados na faixa mais baixa (até 2 salarios
minimos), outros 40% na faixa intermediaria (de 2 a 5 salarios minimos) e aproximadamente 1/5

dos ocupados com rendimentos superiores a 5 salarios minimos.

Cabe notar que, pela analise de cada recorte por sexo, percebe-se que a diferenga entre os ren-

dimentos de brancos e negros é também muito expressiva, permitindo concluir que € este o fator
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preponderante na disparidade de remuneragdées no mercado de trabalho do CEIS, sem desconsi-

derar a expressiva diferenca entre a remunerag¢ao dos homens e das mulheres.
Consideragoes finais — Parte 1

Grafico 1.20
Proporgie de ecipadas ne CEIS restrito por sexe, raca e faiva de rendimento {Brasil,
2019)
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CGrafico 1.21

Proporgdo de ocnupados no CEIN abrangente par sexo, raca ¢ faiva de rendimento { Brasil,
2019)
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Tomados todos os recortes analiticos que foram apresentados de forma sumaria nesta primeira parte
do relatdrio, parece reforcada a hipotese inicial dessa pesquisa de que a estrutura ocupacional e a
dindmica das ocupagdes no conjunto das atividades do CEIS guardam alguns atributos especificos
que colocam esse segmento do mercado de trabalho brasileiro em patamar qualitativamente superior

ao dos demais segmentos.

Para além dos fatores mais evidentes que contribuem para esse quadro — notadamente a
propor¢cdo de entidades publicas ou estatais, a consequente ampla participacdo de servidores
estatutarios na sua forga de trabalho, as imbricagdes necessarias com as atividades de ensino e
pesquisa e a ocorréncia de sinergias com setores mais dindmicos da matriz produtiva —, a anali-
se do comportamento do CEIS durante um periodo de inflexdes agudas do ciclo econémico nos
permite concluir que, mesmo nas atividades do setor privado, o mercado de trabalho do CEIS
mostrou grande resiliéncia e, em ultima instancia, atuou como buffer ou estabilizador automatico

durante a crise recessiva.

A esse respeito é importante assinalar que o unico segmento da dimenséo CEIS restrito que
registrou perda liquida de postos de trabalho durante os anos de recesséao foi o de produgao e
manutengao, justamente um dos setores de atividade mais estratégicos do complexo e que vem
perdendo densidade nas ultimas décadas, seja por conta de processos de desnacionalizagao, de

financeirizagao ou de mero sucateamento.

Outro aspecto a salientar € o diferencial dos trabalhadores do CEIS no que tange ao tempo de
permanéncia na ocupacgao. Com excegao das atividades de cuidado — sem sombra de duvida a mais
precaria de todas que compdem o CEIS e onde se concentram principalmente trabalhadoras, com
grande proporgéo de negras — os ocupados no CEIS registraram mais tempo no emprego (mesmo
aqueles do setor privado) do que a média percebida pelos demais trabalhadores, aqui denominados
do conjunto Nao CEIS. Situagao semelhante foi observada em relagao a jornada semanal de trabalho

e em relagao a remuneragcao média mensal.

Do ponto de vista territorial, a distribui¢cdo da forga de trabalho do CEIS acompanha as desigual-
dades regionais do pais, como inclusive havia sido salientado na nota técnica especial dedicada a
analise dos impactos da Covid-19. As regides Sul e Sudeste, bem como as unidades da federagao

que as compdem, ndo apenas concentram a grande maioria dos profissionais e atividades do CEIS,
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como guardam taxas de participagao por milhdo de habitantes bastante mais expressivas do que

as regides e estados mais pobres, notadamente Norte e Nordeste.

Por fim, cabem algumas recomendacgdes de pesquisa derivadas inclusive dos obstaculos encon-
trados ao longo do desenvolvimento do presente estudo. Desde logo, a escassez de bases estatis-
ticas com informagdes mais detalhadas e com abrangéncia nacional a respeito do perfil dos ocupa-
dos e da natureza e atuacido das empresas ou entidades em que atuam constitui um limite critico
para um melhor dimensionamento do CEIS. Nesse sentido, um primeiro movimento importante
seria a revisdo e a atualizagao das classificagdes de atividades e de ocupagdes utilizadas pelas
pesquisas e bases de dados sobre mercado de trabalho no Brasil (Cnae 2.0, Cnae Domiciliar 2.0,
CBO 2002 e COD). As classificagdes atuais possuem defasagens quanto a captar novas formas
de trabalho, novas ocupag¢des e novos setores econdmicos. Para além das inovagdes dos ultimos
anos, as classificacbes em questdo também nao captam de forma satisfatoria setores tradicionais
do CEIS. Dentre muitos possiveis exemplos, o maior deles talvez seja a atividade “comércio de pro-
dutos farmacéuticos, médicos, ortopédicos, odontolégicos e de cosméticos e perfumaria”, da Cnae
Domiciliar 2.0. Ainda que levada em consideragao a necessidade de uma lista mais simplificada por
se tratar de uma pesquisa amostral, a atividade em questdo possuia em 2019 mais de 1,5 milh&do
de ocupados, sendo a 182 maior atividade dentre 223, o que permitiria separar os trabalhadores no
comércio de produtos farmacéuticos, médicos, ortopédicos e odontologicos dos trabalhadores no
comeércio de cosméticos e perfumes exclusivamente (estimativas realizadas apontam que os dois

grupos sao muito numerosos atualmente).

Outra possibilidade de avango para a pesquisa do CEIS e da area da saude em geral seria a
criacdo de um modulo especial da Pnad continua com esse objetivo, que certamente contribui-
ria sobremaneira. Por fim, ha ainda a possibilidade de levantamentos feitos por pesquisadores
diretamente com as principais instituicdes e empresas do CEIS com o objetivo de captar o peso
da terceirizagdo e da descentralizagdo da producédo, visando superar algumas das limitagcbes
encontradas nas bases de dados citadas anteriormente no texto, bem como no terceiro capitulo

do Relatério metodologico.
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PARTE 2: O Complexo Econémico Industrial da Saude no Brasil e a Industria 4.0 (CEIS 4.0)
2.1 A Industria 4.0 e suas relagcoes com o CEIS no Brasil

As recentes e profundas transformacgdes tecnoldgicas tém sido chamadas de Industria 4.0 ou Ma-
nufatura Avangada, tendo sido essas mudancgas caracterizadas por varios autores como a 4% Revo-
lugdo Industrial e Tecnolégica. Como historicamente os principais momentos de profundas mudan-
¢as tecnolégicas ocorrem nos paises ja mais avangados economicamente (Ibas, 2018; ILO, 2015;
BID et al., 2016; PWC, 2017; Gimenez, Santos, 2019) — nos processos de avangos na industriali-
zacao, na pesquisa e desenvolvimento, com a crescente processo de concentracédo e centraliza-
¢ao do capital, a financeirizagdo, com dominéncia da grande empresa etc. — a Industria 4.0 tem
apresentado um maior desenvolvimento nos paises mais avangados e ricos, principalmente nos
Estados Unidos, Alemanha, Japdo, mas também em paises com uma situacao de industrializacao
mais recente, como a Coreia do Sul e China (McKinsey & Company. 2017; Ibas, 2018; ledi, 2017a;
ledi, 2017b; ledi, 2017c; Gimenez, Santos, 2019). Ou seja, sdo paises com uma base social, educa-
cional e, principalmente econémica, marcados pela grande presenga e pela dindmica progressiva
das grandes empresas nas areas de pesquisa, desenvolvimento e viabilizagdo econémica de um
enorme conjunto de novas tecnologias, que ndo somente reduzem a participagao e o custo do tra-
balho vivo, mas ampliam o poder de mercado e de concorréncia dessas empresas — que também
apresentam um grande poder financeiro e de mercado — e acabam ofertando um conjunto de novos
bens e servigos que contribuem para importantes transformacdes na estrutura produtiva e grande
elevacao do nivel de produtividade em diversos setores de atividades, com fortes impactos na es-
trutura social, nas formas de sociabilidade, nas expressoées culturais, criando um enorme potencial
de elevacéao da riqueza e de aumento da expectativa de vida e de melhoria das condi¢cbes de saude
da populacéo. O impacto desse potencial no conjunto da populagédo mundial, claramente, depende
de um conjunto enorme de determinantes que definem a distribuigdo da produgao, do emprego e

da riqueza entre e dentro de cada pais (ILO, 2015; Gimenez, Santos, 2019).

Assim, os paises mais pobres ou menos desenvolvidos, como ja se observa nas expectativas
criadas pelos resultados de muitos trabalhos de importantes autores, instituigcdes internacionais ou
nacionais, empresas de consultoria (ILO, 2015; Breda, 2018; Katz, 2015; ILO, 2015; Ibas, 2018;

Cimoli et al., 2017; Gimenez, Santos, 2019) mostram a tendéncia desses serem, inicialmente, ne-
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gativamente afetados pela evolugéo ja observada e pelas proje¢cdes dos impactos dessas trans-
formagdes tecnoldgicas, seja na destruicdo de empregos, na renda nacional, na capacidade de
competigdo internacional e nos impactos em suas contas externas, na dependéncia externa, no
enfrentamento de enormes dificuldades de promogao e internalizagdo ou na criagao de empresas
nacionais com capacidade econémica, financeira e tecnolégica de alcancar e ser capaz de par-
ticipar desse processo que requer ampla capacidade produtiva (tamanho e poder de mercado),
acesso a grandes mercados, forte processo de pesquisa e desenvolvimento, parcerias nacionais
e internacionais, participagéo no processo de concentragao de capital e de financeirizagéo (World
Bank, 2017). Essa introdugéo sobre a Industria 4.0 ja aponta para algumas das dificuldades que a

industria brasileira vem enfrentado e que podem se intensificar no futuro.

Antes de avancgar na analise cabe aqui apresentar alguns aspectos conceituais e descritivos da
Industria 4.0. Visto como um processo, como uma nova onda de intensa revolugéo tecnoldgica,
a Industria 4.0 pode ser caracterizada pela conjungao, sinergias e impactos integrados ou cumu-
lativos da emergéncia e avangos nos processos de informatizagao, dos avangos da utilizagdo da
chamada inteligéncia artificial e do big data, internet das coisas, ampla e crescente utilizagao de
sensores, da utilizacado de novos meios e instrumentos de comunicacao, da telemedicina, das im-
pressoras 3D, da robotizagdo, da utilizagdo de drones, de veiculos guiados pela inteligéncia artifi-
cial, do forte avango do conhecimento e das tecnologias utilizadas nas areas da fisica, da biologia,
da medicina, com 0s novos processos, por exemplo, utilizados na biotecnologia, com os avangos
da nanotecnologia, de pesquisas e processos de intervencdo no DNA/RNA, entre muitos outros
(Coutinho, 2017; Fleury, 2017; PWC, 2018; McKinsey & Company, 2017; MGl, 2017, ledi, 20173a;
ledi, 2017b; Gimenez & Santos , 2019).

E muito evidente que essas transformacdes tém fortes impactos no surgimento de novos pro-
dutos nas areas de informatica, comunicagao, nas mudangas e novas formas de organizagao de
processos produtivos, na eliminagao de trabalho vivo, no surgimento de novos e intensos requeri-
mentos de formagao e qualificagcéo profissional, na criagdo de novos desafios exigindo mudancgas
nos sistemas educacionais, nos forte impactos nos sistemas de transporte e nas formas e nos
instrumentos e insumos utilizados na produgao agricola, na industria e nos servigos. Assim, neste
trabalho, € muito importante destacar que o avango da Industria 4.0 ja tem deixado muito claro seus

fortes impactos na area da saude: no forte aumento da pesquisa e desenvolvimento, na produgcao
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de novos medicamentos, de novos processos de exames e novas vacinas, nas novas formas de
organizagao do trabalho (consultas, analises de exames, administracao de instituicdes de proces-
sos de trabalho, nas formas e na utilizagdo de novos equipamentos) etc. Ou seja, sao profundas
mudancgas que afetam diretamente as atividades diretamente ligadas aos sistemas de saude, seja
a formacgéo e as formas de desenvolvimento e organizagao de atividades de médicos, enfermeiros,
administradores de clinicas e hospitais, armazenamento, processamento e troca de informagoes
entre profissionais e instituicées, os procedimentos e/ou processos, medicamentos e instrumentos
utilizados, os controles de distribuicdo de remédios, de vacinas, entre tantos outros processos e
diferentes formas de integragéo e de utilizagao das varias tecnologias da Industria 4.0 diretamente
nas atividades de saude. Por exemplo, como visto no inicio do processo de vacinag¢ao do Covid-19
nos EUA, sua distribuicao territorial e sua localizagao/utilizacado esta totalmente identificada por
processos de localizagao de cada unidade da vacina por meio de novos processos de informatica

e de comunicacgao da Industria 4.0.

Assim, ndo somente sao afetadas pela Industria 4.0 as atividades mais diretamente ligadas aos
servigos de atendimentos de saude (nucleares), mas também e de forma intensiva as atividades indi-
retamente ligadas (complementares), tais como: a pesquisa e desenvolvimento de procedimentos, de
diagnosticos, de remédios etc; a produgao e o comércio de instrumentos, equipamentos, maquinas,
medicamentos, insumos etc; novas formas de transporte; as atividades de organizagdo administrati-
va, marketing, finangas, armazenamento e utilizagéo de informagdes e de imagens etc. (McKinsey &
Company, 2017; MGlI, 2017; Coutinho, 2017; Fleury, 2017; PWC, 2018; MGI, 2018; ledi, 2017a).

Assim, como veremos ha préxima secao, hdo somente sdo muito complexos os procedimentos
metodolodgicos para a classificagdo das ocupagdes do CEIS 4.0 no Brasil — problema que é comum
para muitos paises, dadas as grandes transformacdes e seus enorme impactos sobre a estrutura
ocupacional —, seja pelos problemas associadas as formas de expressao e de caracterizagéo das
ocupagodes, os problemas associados aos periodos de coleta dados, ou também a auséncia de infor-
macoes especificas das ocupagdes diretas e indiretas/complementares no setor de saude do Brasil.
Esse é um aspecto comum em muitos paises, considerando o intenso ritmo de transformacgdes que
dificulta a atualizacado de informagdes, mesmo para instituicdes altamente qualificadas nessa area
— como € o caso do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de outras instituicdes

de levantamento de informagdes no Brasil. Ou seja, € preciso reafirmar que atualmente, com os
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dados disponiveis, € necessario um grande avango metodoldgico e de pesquisa para que se possa
tornar possivel a organizagao e construgdo de uma estrutura ocupacional bem aproximada e como
expressao representativa do conceito do CEIS 4.0 no Brasil, devido a dindmica das profundas trans-
formacdes, que ainda ndo puderam ser contempladas pelas informagdes levantadas pelas melhores

instituicdes de pesquisa do Brasil, fato também comum em praticamente todos os paises.

Portanto, considerando os profundos impactos diferenciados das transformagdes tecnoldgicas
e organizacionais nas estruturas ocupacionais de diferentes na¢des — dadas as assimetrias inter-
nacionais das economias e de suas diferentes capacidades de avangar ou nao na implementacao
de atividades caracteristicas da Industria 4.0, assim como da concentracdo maior ou menor de
diferentes atividades em paises que apresentam expressivos avancos nessas transformagdes — e
também do nivel de mudancgas nas informacdes disponibilizadas pelas instituicdes de pesquisas de
diferentes paises, a caracterizacio pioneira da estrutura ocupacional do CEIS e, especialmente do
CEIS 4.0 no Brasil, que se pretende realizar nessa pesquisa, somente podem ser realizadas nesse
momento por meio da utilizagdo de iniciais e limitados critérios metodoldgicos, cujos avangos de-
penderdo ndo somente de outros avancos no conhecimento da importancia e das especificidades
dos impactos da Industria 4.0 na estrutura produtiva no Brasil, mas principalmente da disponibiliza-
¢ao de novos conceitos e metodologias pelas instituicdes de levantamento de informagdes sobre
as atividades e ocupacdes direta e indiretamente ligadas as atividades de saude, no sentido de
permitir que se alcance progressivamente uma metodologia cada vez mais avangada sobre o que

pode ser considerado como a estrutura ocupacional do CEIS.4.0 no Brasil.

A presente analise considera as principais informacdes da estrutura ocupacional brasileira for-
necidas pelas principais fontes e instituicdes de pesquisas e informagdes do Brasil, especialmente
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNADC) do IBGE, a Relagao Anual de
Informagdes Sociais (Rais), organizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — atualmente
transformado apenas em um Secretaria do Ministério da Economia, cuja mudanga parece em nada
ajudar no avango dessas melhorias mencionadas, ao contrario. Os procedimentos metodoldgicos
e analiticos desta pesquisa incorporam na analise as informacgdes de classificacao de atividades,
ocupacgoes, posi¢cao na ocupacgao, tipo de vinculo, natureza juridica do vinculo (publico ou privado),
tempo de trabalho na ocupacao (em meses), nivel de rendimentos, jornada de trabalho, faixa etaria,

grau de escolaridade, sexo, raga e informagdes por grandes regides e unidades federativas, varia-
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veis que neste trabalho estdo sendo mais utilizadas na constru¢ao do universo do CEIS e nas suas
analises, e ainda em menor medida na analise do CEIS 4.0, que deve avancar a partir de futuras

reflexdes e novas pesquisas.

Por fim, dadas as limitagdes citadas, os dados analisados na préxima se¢ao consideram uma
definicdo metodoldgica ainda limitada (sobre a questdo metodoldgica veja o Relatorio metodoldgico
do conjunto dessa linha de pesquisa). No que se refere a estrutura ocupacional do CEIS no Brasil,
ela foi definida a partir da consideragao da Incidéncia Potencial Tecnoldgica da Industria 4.0 na Es-
trutura Ocupacional do CEIS 4.0 no Brasil, denominado inicialmente de IPT Ocupacional do CEIS
4.0. Nessa primeira aproximag¢ao metodoldgica para a caracterizagdo da Estrutura Ocupacional do
CEIS 4.0, considerou-se apenas como critério para elaboragao desse indicador o grau de impacto
esperado da Industria 4,0 na estrutura ocupacional das atividades nucleares e complementares
(direta e indiretamente ligadas ao CEIS no Brasil). Esse indicador foi dividido pelo seu impacto tec-
nolégico nas ocupagodes: alto, médio e baixo potencial dos impactos das tecnologias da Industria
4.0 (desenvolvidas no Brasil ou importadas de outros paises) na quantidade e na qualidade das
ocupagoes. Isso significa que o indicador é bastante limitado pelas atuais informagdes disponiveis
pelas instituicbes de pesquisa, mas que permite elaborar uma aproximagéo inicial das atividades
direta ou indiretamente ligadas ao CEIS, que serao afetadas diretamente em termos quantitativos
(aumento ou eliminagdo de empregos) e qualitativos (como, por exemplo, as alteragdes nos re-
quisitos de qualificagao, nas formas e relagbes de trabalho). Com os resultados da analise desse
indicador, como veremos na se¢ao seguinte, é possivel indicar algumas atividades e ocupagdes
brasileiras que ja devem estar sendo afetadas e que poderao sofrer impactos ainda mais profundos
no futuro préoximo, permitindo reflexdes iniciais sobre os potenciais impactos positivos ou negati-
vos na estrutura ocupacional do CEIS no Brasil, o que permitira a realizagao de novas pesquisas
e reflexdes sobre as possibilidades e necessidades de mudancas e de implementacdo de novas
politicas publicas que possam evitar a deterioragcao da estrutura ocupacional do CEIS, no sentido
de atualizar a estrutura do CEIS 4.0, e, dada a sua grande importancia quantitativa e qualitativa,
também evitar impactos negativos e/ou melhorar o conjunto da estrutura ocupacional brasileira,
considerando diversos aspectos como formacgao e qualificacao, nivel de rendimentos, especificida-

des regionais, direitos trabalhistas, sexo, questdes regionais, entre outras.

A metodologia de classificagao do CEIS 4.0 foi realizada a partir da classificagao dos ocupados
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no CEIS no Brasil, e para a sua elaboragao foram consideradas as atividades econémicas ligadas
direta ou indiretamente as atividades de saude e por meio de diferentes fontes de informacgdes,
para fazer uma categorizagéo restrita e outra abrangente do CEIS (veja o Relatério metodoldgico
desta pesquisa). Dentro desse enorme conjunto de atividades foram utilizados critérios meto-
doldgicos relativos a aspectos das ocupagdes para diferenciar as ocupagdes entre ocupagdes
nucleares (diretamente ligadas a produgéo, a comercializagéo e aos servigos de saude) e ocu-
pacdes complementares do CEIS (um conjunto de ocupacgdes tipicas da saude em atividades
econdmicas ou empresas que nao fazem parte do CEIS, como os médicos e enfermeiros de clu-
bes, enfermeiras de escolas, entre outros). As informagdes do CEIS 4.0 relativas as ocupagodes
nucleares e complementares foram também organizadas para a analise do CEIS 4.0, como se

pode ver na se¢ado seguinte.

2.2 Analise do indicador do CEIS 4.0 no Brasil

A analise inicial do CEIS 4.0 no Brasil aponta que ha uma alta incidéncia potencial das tecnolo-
gias 4,0, ou seja, que o indice IPT CEIS 4.0 apresenta um nivel alto em 40,4% das ocupacgoes
nucleares do CEIS (em 120 tipos de ocupagdes), um nivel médio em 32% delas (em 95 tipos
de ocupagdes) e um nivel baixo em uma parcela um pouco menor (27,6%, em 82 tipos de ocu-
pacoes). Esses resultados apontam que as ocupagdes do CEIS no Brasil potencialmente estao
e serao ainda mais fortemente afetadas pelas fortes transformacgdes tecnoldgicas, produtivas e
também organizacionais associadas ao avango da Industria 4.0 no mundo (Veja o Grafico 2.1).
Cabe ja destacar que esta analise se concentra no indicador de alto IPT do CEIS 4.0, consideran-
do sua maior importancia e maio relagdo com as novas tecnologias da Industria 4.0, e também os

limites dessa pesquisa inicial.
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Grafico 2.1 - Ocupacgodes nucleares do CEIS e distribuicdo (em %), segundo estimativa dos

impactos do IPT CEIS 4.0 (Incidéncia Potencial Tecnolégica no CEIS 4.0) (Brasil, 2019)

82 ocupagoes

Baixa,27.6

% 120 ocupactes

95 ooupacdes

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragao propria.

Quando se considera o numero de ocupados em ocupacdes nucleares e complementares, obser-
va-se que a estimativa é de um alto impacto do IPT CEIS 4.0 em 1.245.126 ocupados com vinculos
formalizados para o ano de 2019 (1.175.026 em ocupag¢des nucleares (94,4%) e 70.100 (5,6%) em
ocupagdes complementares, um aumento expressivo (27,7%) em relagao ao total de 974.688 nes-
sa situacao em 2012, com uma pequena redugao da participacao do total das ocupag¢des comple-
mentares, que era de 6,03% em 2012 (veja Tabela 2.2). Além desse conjunto expressar o segmento
do CEIS do Brasil — a partir dos dados apenas de ocupados com vinculos formais fornecidos pela
Rais) — cujos impactos da Industria 4.0 devem ser os mais altos, também como orientagao inicial
metodoldgica considera-se, neste trabalho, esse segmento como aquele que mais se aproximaria
do que se poderia inicialmente chamar do nucleo das ocupagdes do CEIS. 4.0 no Brasil, ou seja,
1.245.126 trabalhadores em ocupacdes com alto indice IPT CEIS 4,0, ou 40,9% do total do CEIS na
categoria restrita e 30,6% do total do CEIS na categoria abrangente no Brasil em 2019 (para melhor

compreensao da categorizagado do CEIS veja o Relatério metodoldgico desta pesquisa).
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Tabela 2.1 - Ocupados por ocupagoes nucleares e complementares do CEIS por Incidéncia

Potencial das Tecnologias 4.0 (Brasil, 2012 a 2019)

Ano Ocupacao Alta Média Baixa Total
2012 Ocupacgdes nucleares 915.900 1.064.957 |1.180.222 |3.161.079
Ocupacgdes complementares | 58.788 45.624 34.328 138.740
2014 Ocupagdes nucleares 1.013.645 |1.150.174 |[1.299.444 |3.463.263
Ocupacgdes complementares | 66.705 52.180 42.751 161.636
2016 Ocupacgdes nucleares 1.042.793 |11.139.331 |1.326.161 | 3.508.285
Ocupacgdes complementares | 66.995 52.175 43.423 162.593
2018 Ocupacgdes nucleares 1.128.601 |1.198.707 [ 1.402.269 |3.729.577
Ocupacgdes complementares | 69.061 57.834 46.603 173.498
2019 Ocupacgdes nucleares 1.175.026 |1.227.814 |[1.437.926 | 3.840.766
Ocupacgdes complementares | 70.100 59.732 49.884 179.716

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria.

No entanto, € importante considerar que dado o maior numero de ocupados em ocupagdes com
impacto médio do IPT CEIS 4.0, mesmo com uma estimativa de menor impacto nessas atividades
(32%), o numero de ocupados nessa situagédo era ainda um pouco maior, cerca de 1,289 milhao
(veja Tabela 2.2). Assim, observa-se que, em termos absolutos, os impactos (alto e médio) estima-
dos do IPT CEIS 4.0 afetaria um expressivo conjunto de ocupados do CEIS, cerca de 2,532 milhdes
de trabalhadores, ou seja, 63% do total dos 4.020.482 de trabalhadores do CEIS em ocupacdes
nucleares e ocupagdes complementares com vinculos formalizados, ou seja, do total com vinculo

trabalhista informado pela RAIS em 2019.

Tabela 2.2 - Distribuicao do niumero de ocupados por ocupagoes nucleares e complementares
do CEIS por Incidéncia Potencial (Alta, Média e Baixa) das Tecnologias 4.0 (Brasil, 2012 a 2019)

Ano Ocupacéao Alta Média Baixa Total
2012 Ocupacdes nucleares 29,0% |33,7% 37,3% |100,0%
Ocupagdes complementares 42,4% |32,9% |24,7% |100,0%
2014 Ocupacgdes nucleares 29,3% |33,2% 37,5% |100,0%
Ocupacgdes complementares 41,3% |32,3% 26,4% | 100,0%
2016 Ocupagdes nucleares 29,7% |32,5% |37,8% |[100,0%
Ocupacgdes complementares 41,2% |32,1% 26,7% | 100,0%
2018 Ocupacdes nucleares 30,3% |32,1% 37,6% | 100,0%
Ocupacgdes complementares 39,8% |33,3% 26,9% | 100,0%
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2019 Ocupacdes nucleares 30,6% |32,0% 37,4% |100,0%
Ocupagdes complementares 39,0% |33,2% 27,8% | 100,0%

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo propria.

A consideracgao desses dois universos e de suas importancias quantitativas é relevante para uma
reflexao inicial sobre possiveis impactos futuros no CEIS 4.0 do Brasil, pois os critérios de definigcao
desses impactos associam os impactos altos principalmente nas ocupag¢des de mais elevado grau de
instrucao e qualificacao profissional — cujos impactos futuros das tecnologias podem ser de elevagao
do numero de trabalhadores geralmente em ocupacdes de alta qualidade, caso haja crescimento das
atividades do CEIS com tecnolégica 4.0 —, enquanto os impactos médios do IPT CEIS 4.0 podem
significar um impacto negativo muito expressivo, em termos de destruicdo de ocupacgdes, mesmo
com o crescimento futuro de atividades associadas a elevada intensidade tecnoldgica, devido as
amplas possibilidades que a tecnologia da Industria 4.0 coloca como destruidora ndo somente das
ocupacdes fisicas e repetitivas, mas também de atividades cognitivas associadas a niveis médios de
instrugao e qualificagao profissional, aspecto também associado ao critério para a definicao de impac-
tos médios do IPT 4.0. Essa destruicao, ao mesmo tempo, pode nao ter significado téo elevado na
estrutura ocupacional do CEIS 4.0, caso haja no futuro uma ampliagao significativa das atividades do
CEIS influenciadas pela Industria 4.0 — com investimentos e crescimento da produgao de bens e de
servigos, que, pelo aumento da dimens&o do setor de saude no pais e mesmo com a possiblidades
de maior exportagéo e/ou menor importagdes, gerariam novas ocupacgdes, ampliando as ocupagao ja
existentes e ndo destruidas pela Industria 4.0, compensando ou reduzindo os impactos relativos de

redugao da relagao emprego/produto, ou seja, da elevagao da produtividade.

Os dados da Tabela 2.3 abaixo mostram que, por enquanto (entre 2012 e 2019), tem ocorrido um
expressivo crescimento das ocupagdes nucleares com a estimativa de alto IPT CEIS 4.0 (28,3%) —
e bem menor no caso das ocupagdes complementares (19,2%) — que estao associados a importan-
tes impactos do IPT 4.0, especialmente no primeiro caso. Considerando na analise, as ocupagdes
nucleares — dado que elas representam a enorme maioria das ocupacdes associadas ao CEIS
4.0, pode-se observar na tabela abaixo, nao somente uma taxa muito expressiva de crescimento

(21,5%) num periodo de sete anos, marcado por uma expressiva desaceleragao do ritmo médio de
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crescimento econémico brasileiro, mas uma taxa bem maior para as ocupagdes com alto ITP CEIS
4.0. Essa evolugdo aponta que as transformagdes ocorridas no CEIS brasileiro ndo estiveram as-
sociadas — mesmo com o baixo crescimento — a uma destruic&o liquida de ocupagdes, e sim a um
crescimento de ocupagdes (especialmente daquelas com alto IDP CEIS 4.0 e associadas a elevado
grau de instrugao e qualificagédo profissional), mas também de ocupagdées com médio impacto do
IPT CEIS 4.0 e, de forma expressiva, daquelas que provavelmente terdo um impacto muito baixo
da Industria 4.0 e terdo seu crescimento mais associado a expansao produtiva e da prestacéo de

servicos do Complexo Econémico Industrial da Saude - CEIS do Brasil.

Tabela 2.3 - Variagao do numero de ocupados por ocupagoes nucleares e complementares do
CEIS, segundo a Incidéncia Potencial das Tecnologias 4.0 (IPT CEIS 4.0) (Brasil, 2012 a 2019)

Ano Ocupacao Alta Média |[Baixa | Total
2012-2019 Ocupagdes nucleares 28,3% |15,3% |21,8% |21,5%
Ocupacgdes complementares 19,2% |[30,9% [45,3% |29,5%

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria.

Nesse contexto, pode-se concluir que, mesmo nesse periodo marcado mais por crise econémica
e politica, observa-se uma tendéncia muito positiva da evolugéo da quantidade de ocupacdes do
CEIS 4.0, ou seja, nao somente daquelas que apresentam forte correlagéo positiva com o cres-
cimento econémico, ampliagao do CEIS, expansao de atividades mais intensivas em tecnologia,
aumento de emprego com mais elevado grau de instrugéo e de qualificagao profissional — como é
o caso do IPT CEIS 4.0 alto, mas também, embora em menor medida, do IPT CEIS 4.0 médio. O
aumento do numero de ocupados (com a soma das ocupagdes nucleares e complementares), ao

longo de varios subperiodos, podem ser observados nos Graficos 2.2 e 2.3.
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Grafico 2.2
Evoiugio do nimere de ocupades por ocupacoes do CEIS com IPT 4.0 alto, médio ¢
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A taxa de aumento do numero absoluto de ocupados do CEIS com IPT CEIS 4.0 alto foi re-
lativamente maior, entre 2012 e 2019, do que o a taxa de expansdo do total de ocupados no
CEIS (na categorizacgéao restrita desse universo, conforme explicado no Relatério metodolégico),
e também maior para todas as demais ocupagdes nado consideradas no CEIS (Nao CEIS) e para
o total de ocupados no Brasil (veja Grafico 2.2.7). Esse € um dos indicadores que aponta para um
maior crescimento das ocupacgoes que ja estdo e que deverao sofrer fortes impactos da Industria
4.0, um universo mais marcado por ocupagdes de boa qualidade, principalmente pela presencga
de trabalhadores com alto e médio grau de instrugéo e de qualificagao profissional, e atuando
em tarefas que sdo muito importantes para as atividades cognitivas altas e médias. Como a In-
dustria 4.0 também destruindo empregos em atividades cognitivas médias, de acordo com varios
estudos internacionais, como veremos mais adiante, uma parcela das tradicionais ocupacdes de
nivel médio, no entanto, tem sido afetada negativamente com a destruicdo de empregos muito
provavelmente ja provocada por alguns impactos da Industria 4,0, mas de forma a ndo ter um
impacto que levasse a uma redugao do emprego no CEIS nem mesmo a um reduzido ritmo de
crescimento, mesmo no atual contexto de reduzida taxa meédia de crescimento econémico no
periodo 2012-2019 (ver Grafico 2.4).

Grafico 2.4
Evolugide do nmimere de ocupades do CELS com IPT 4.0 alto, segundo formas de cati
Indice Base: 2012 = 100 (Brasil, 2012 a 2019)
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No periodo 2012-2019, a expressiva expansado do numero de ocupados do CEIS com alto impacto
do IPT CEIS 4.0, de 27,7% (veja Grafico 2.2.7) impactou de forma bastante diferenciada o compor-
tamento de diferentes tipos de ocupagdes. Dentre as ocupagdes nucleares com mais de mil empre-
gados, que representam a maior parte das ocupagdes com alto impacto do IPT CEIS 4.0, observa-se
que um numero maior de tipos de ocupagdes (33 tipos) apresentou expansao nesse periodo (grifadas
em verde na Tabela 2.4), enquanto apenas 12 tipos dessas ocupacgdes (grifadas em vermelho na
Tabela 2.4) apresentaram redugéo do numero de ocupados (veja Tabela 2.4), mesmo num periodo
progressivamente — especialmente a partir do ultimo trimestre de 2014 —, marcado por queda do PIB
nos anos 2015-2016 e um crescimento muito reduzido no periodo 2017-2019, fazendo com que o

patamar do PIB em 2019 estivesse muito préximo do patamar de 2012.

Mesmo nesse contexto negativo de um dos mais importantes determinantes da evolugao do em-
prego, ou seja, a evolugao do PIB, observa-se um expressivo aumento quantitativo especialmente
das seguintes ocupagdes nucleares: técnico de enfermagem; biomédico; técnico em radiologia e
imagenologia; técnico em patologia clinica; farmacéutico analista clinico; farmacéutico industrial;
farmacéutico hospitalar e clinico, operador de maquina de produtos farmacéuticos; auxiliar de labo-
ratério de analises clinicas; diretor de servigos de saude; técnico em nutrigao e dietética; tecndlogo
em radiologia; técnico em hemoterapia; médico patologista; médico cancerologista pediatrico. Em-
bora a variagao relativa seja um dos melhores métodos para analise de evolugao, o destaque dado
a variagao quantitativa esta associado a necessidade de identificar, ainda num pais marcado pela
caréncia de oferta de servigos e de profissionais de saude, ocupagdes que se tornaram muito mais
expressivas, porque podem estar associadas ao surgimento de novas atividades ligadas nao so-
mente as atividades tradicionais, mas aos impactos de criagao e/ou expansao de novas atividades
ligadas ao CEIS no Brasil, seja para atender o mercado interno ou mesmo relacionadas — ainda que
parcialmente — ao mercado externo, a produgdo de empresas estrangeiras no territério nacional ou

ao eventual crescimento de atividades mais diretamente associadas a Industria 4.0.

Numa analise inicial pode-se destacar o crescimento de profissionais associados a atividades
tradicionais e a demanda interna (auxiliar de enfermagem, técnico em patologia clinica, médico
patologista, farmacéutico hospitalar e clinico, auxiliar de laboratério de analises clinicas, diretor de
servigos de saude, médico cancerologista pediatrico e outros), dentre os quais ndo se pode ainda

— nesse inicio da caracterizacdo do CEIS e, especialmente, numa situacao inicial de discussao da
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construcdo metodolégica do CEIS 4.0 no Brasil — identificar a relagdo entre esse crescimento e
os impactos da Industria 4.0. Dadas as enormes mudancgas observadas na literatura internacional
cabe apenas apontar, entretanto, que € possivel que o crescimento do numero de técnicos em
radiologia e imagenologia; tecndlogo em radiologia; técnico em hemoterapia possa estar expres-
sando ndo somente um aumento das mesmas formas de ocupagdes antigas, mas incorporando
novas qualificagdes, requisitos, formas de trabalho etc. que podem estar associadas aos impactos
da Industria 4.0, como da informatica, do big data do reconhecimento de imagens por softwares
sofisticados, pelos avangos nas tecnologias de intervengao a analise de DNA/RNA, entre outras

tecnologias da Industria 4.0.

Por outro lado, deve-se destacar a possivel relagdo da ampliagdo da capacidade produtiva como
possiveis novos avangos tecnoldgicos e nas formas de organizagao da produgao — ligados a Indus-
tria 4.0 — de empresas associadas a criacdo de ocupacgdes de farmacéutico analista clinico; farma-
céutico industrial; operador de maquina de produtos farmacéuticos; técnico em nutricao e dietética,

entre outros (veja Tabela 2.4).

Tabela 2.4 - Ocupagoes nucleares com mil ou mais ocupados (em 2919) no CEIS com Inci-

déncia Potencial Tecnolégica 4.0 Alta (IPT CEIS 4.0) (Brasil, anos selecionados)

Crescimento das ocupacodes Queda das Ocupacgdes
Ocupagao 2012 2014 2016 2018 2019
Técnico de enfermagem 424975 |521.964 |557.799 |625.372 [660.850
Técnico em radiologia e imagenologia 52.413 58.868 58.532 61.560 61.710
Técnico em patologia clinica 34.015 40.190 [42.083 |[47.873 |48.357
Auxiliar de laboratério de analises clinicas 34.958 37.548 38.041 39.658 |41.075
Biomédico 3.798 7.677 9.691 13.184 [16.998
Médico pediatra 12.945 12.086 13.210 13.767 [12.948
Operador de maquina de produtos farmacéuticos 8.495 9.232 9.158 10.921 10.869
Diretor de servicos de saude 6.513 7.693 6.337 6.976 9.297
Médico ginecologista e obstetra 7.310 7.292 7.108 7.908 7.597
Farmacéutico analista clinico 0 4.343 5.119 6.615 6.793
Técnico em laboratorio de farmacia 5.985 5.933 6.292 6.349 6.683
Técnico em nutricdo e dietética 2.301 3.112 3.762 5.434 5.669
Técnico de imobilizagdo ortopédica 2.737 3.094 3.236 3.626 3.587
Médico psiquiatra 2.709 3.084 2.980 3.400 3.465
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Farmacéutico industrial 0 1.386 1.690 2.756 3.302
Médico cardiologista 2.647 2.652 2.588 2.864 3.130
Médico em medicina intensiva 2.638 2.868 2.942 3.281 2.947
Protético dentario 2.385 2.618 2.779 2.812 2.804
Pesquisador em saude coletiva 1.276 1.638 1.862 2117 2.340
Farmacéutico hospitalar e clinico 0 483 767 1.774 2.322
Técnico em hemoterapia 0 182 505 1.609 2.088
Biotecnologista 1.765 2117 2.122 1.976 1.954
Médico em radiologia e diagnéstico por imagem 1.515 1.855 1.976 1.961 1.934
Tecndlogo em radiologia 431 877 1.254 1.672 1.842
Drageador (medicamentos) 1.152 1.268 1.316 1.423 1.466
Médico patologista 310 1.259 1.367 1.447 1.442
Médico neurologista 1.088 1.203 1.287 1.421 1.427
Pesquisador de clinica médica 776 784 927 1.014 1.273
Enfermeiro de centro cirurgico 941 1.180 877 1.159 1.216
Médico cancerologista pediatrico 21 65 48 1.208 1.198
Enfermeiro de terapia intensiva 615 802 779 1.194 1.141
Médico urologista 608 724 714 839 1.000
Aucxiliar de laboratério de imunobiolégicos 2.419 2.097 1.822 1.779 1.718
Médico clinico 187.930 |181.020 |173.477 [166.195 [170.970
Auxiliar de produgéo farmacéutica 30.357 25.697 |[20.498 18.341 18.358
Técnico de enfermagem de terapia intensiva 8.871 6.405 8.350 7.566 8.040
Médico cirurgido geral 7.316 9.929 9.121 9.911 6.033
Médico anestesiologista 3.970 3.973 3.880 3.901 3.901
Auxiliar de radiologia (revelagao fotografica) 3.360 3.018 2.816 2.412 2.990
Médico oncologista clinico 2.532 2.312 2.570 1.451 1.412
Médico oftalmologista 1.433 1.364 1.278 1.346 1.394
Técnico de ortopedia 1.604 1.527 1.498 1.353 1.375
Montador de equipamentos eletrénicos (aparelhos médicos) | 2.729 1.998 1.425 1.424 1.297
Técnico em métodos eletrograficos em encefalografia 1.418 1.369 1.245 1.155 1.073

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria a partir do Relatério metodolégico da Linha 1 desta pesquisa.

Fica ja evidente, portanto, nessa analise inicial, as enormes limitagdes e a necessidade de avan-
¢os nesse tipo de pesquisa para que se possa definir melhor as atividades e ocupagbes que com-
péem o CEIS 4.0 no Brasil, especialmente com maiores estudos qualitativos sobre os aspectos
das ocupacdes e a evolucao de suas relagdes com as diferentes tecnologias e novas formas de

trabalho que devem ser ainda incorporadas na construgao do IPT CEIS 4.0.

Também a analise da queda de um conjunto expressivo de ocupagdes nucleares consideradas
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como tendo alto IPT CEIS 4.0 — conforme se pode observar na parte da Tabela 2.4 grifada em verme-
Iho —, € influenciada pelas limitagdes apontadas acima. Entretanto, é importante destacar a queda do
numero de ocupados em alguns tipos de ocupagdes auxiliares tais como: auxiliar de produgao farma-
céutica; auxiliar de laboratério de imunobioldgicos; montador de equipamentos eletrdnicos (aparelhos
médicos) e de técnico em métodos eletrograficos em encefalografia. A queda do numero quantitativo
dessas ocupagdes, num contexto de expressivo crescimento das ocupacdes do CEIS, parece deixar
muito claro os impactos negativos da destruigcdo de empregos de nivel de formacao e de qualificagéo
médio ou médio baixo, seja pela robotizagcdo de processos produtivos, pela utilizagcdo dos métodos
avangados de comunicagao, computagdo e big data, por novos métodos de controle, transporte e dis-
tribuicdo de insumos e medicamentos, entre outros. Ja no caso da queda quantitativa nas ocupagdes
de médico clinico; médico cirurgido geral; médico oncologista clinico, a analise revela novamente as
dificuldades e a necessidade de aprofundamento nesse tipo de pesquisa para compreender melhor
0os motivos dessa expressiva variagao, que podem estar associadas a mudangas ocupacionais nao
associadas ou indiretamente influenciados pelos impactos das novas tecnologias na reformatagao
das formas de organizagao ocupacionais e nomenclaturas, na jungéo de atividades etc. Esse proces-
so também foi observado no caso das ocupagdes com menos de mil ocupados em que se observou,
por exemplo, uma profunda queda, entre 2012 e 2019, das ocupag¢des de farmacéutico bioquimico

(de 17.489 para 0) e de aukxiliar técnico em patologia clinica (de 7.827 para 826)."2

Como ja apontado, a participagédo do conjunto de ocupag¢des complementares do CEIS com
IPT CEIS 4.0 alto era em 2019 bem menor (5,6%) do que a participacao das ocupagdes nucleares
(94,4%). Nesse caso, observa-se também um numero maior de ocupacdes (67 tipos) que apresen-
taram aumento do numero de ocupados com vinculos formais entre 2012 e 2019, do que o nimero

de tipo de ocupagdes (32 tipos) que apresentaram queda no mesmo periodo (veja Tabela 2.5).

Tabela 2.5 - Numero de ocupados em ocupagoes complementares do CEIS com Incidéncia

12 Dada a menor expressao quantitativa dessas ocupagdes nucleares na estrutura ocupacional (94,4%), as ocupagdes
com menos de mil ocupados — num pais com uma populagéo economicamente ativa (PEA) de mais de 100 milhdes —
nao foram analisadas nesse estagio inicial da pesquisa, mas seus dados estdo detalhados no Relatério metodoldgico,
na mesma tabela que as ocupagdes com mil ou mais ocupados. Mas cabe aqui ressaltar algumas informagdes: a maio-
ria dessas ocupagodes nucleares do CEIS, com menos de mil ocupados em 2019, apresentaram crescimento no periodo
2012-2019, enquanto uma parcela bem menor apresentou queda no conjunto do periodo 2012-2019, como pode ser
observado no Relatério metodoldgico, na Tabela 128.
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Potencial Tecnoldgica 4.0 Alta (IPT CEIS 4.0) (Brasil, anos selecionados)

Crescimento das ocupacgoes Queda das Ocupacgoes
Ocupacao 2012 2014 2016 2018 2019
Diretor de servicos de informatica 114 126 140 151 160
Diretor de pesquisa e desenvolvimento (P&D) 93 134 139 111 136
Gerente de rede 224 219 264 293 306
Gerente de desenvolvimento de sistemas 230 310 344 373 376
Gerente de producgéo de tecnologia da informagéao 229 275 290 315 315
Gerente de projetos de tecnologia da informagéo 176 201 276 341 374
Gerente de seguranga de tecnologia da informagao 42 71 41 63 54
Gerente de suporte técnico de tecnologia da informacao 278 359 399 449 448
Tecndlogo em gestédo da tecnologia da informagéao 60 108 144 162 175
Gerente de pesquisa e desenvolvimento (P&D) 710 867 1.058 |1.123 |1.149
Engenheiro de controle e automacgéao 0 32 41 56 54
Pesquisador em biologia vegetal 97 58 56 52 80
Pesquisador em quimica 109 173 179 260 320
Pesquisador de engenharia elétrica e eletrénica 13 17 1" 63 53
Estatistico (Estatistica aplicada) 25 37 34 41 50
Engenheiro de equipamentos em computagéo 12 10 26 28 36
Engenheiros de sistemas operacionais em computagao 16 22 23 21 26
Administrador de redes 377 406 404 476 426
Administrador de sistemas operacionais 291 371 402 518 545
Administrador em seguranga da informagao 23 28 43 93 134
Analista de desenvolvimento de sistemas 4996 |5.850 |6.286 (6.948 |[7.311
Analista de redes e de comunicagao de dados 3.617 |4.369 |4.478 |4.654 |4.497
Analista de suporte computacional 2677 |[3.329 |3.458 |3.696 |3.819
Fisico 106 128 139 144 144
Fisico (Atdmica e Molecular) 1 1 2 10 23
Fisico (Nuclear e Reatores) 26 22 30 37 37
Quimico industrial 59 84 103 86 88
Tecndlogo em processos quimicos 6 17 25 16 48
Engenheiro ambiental 60 118 165 303 343
Engenheiro civil (Edificagbes) 52 53 64 80 82
Engenheiro civil 2945 ([3.250 ([3.253 |3.786 |4.057
Engenheiro eletricista de manutencgao 71 86 78 81 91
Engenheiro eletronico de manutencao 61 78 105 132 130
Engenheiro mecénico 236 282 304 456 455
Engenheiro quimico 204 190 223 253 276
Engenheiro quimico (Industria quimica) 58 58 61 64 84
Engenheiro quimico (Utilidades e Meio Ambiente) 55 95 82 60 56
Engenheiro de produgao 371 417 450 507 611
Engenheiro de controle de qualidade 245 354 375 428 467
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Professor de ciéncias biolégicas do Ensino Superior 184 212 242 202 236
Analista de pcp (programagao e controle da produgao) 0 0 0 40 80
Analista de planejamento de matérias 0 0 0 18 45
Analista de logistica 0 0 0 164 309
Analista de projetos logisticos 0 0 0 33 41
Desenhista industrial de produto (Designer de produto) 19 30 49 71 77
Estatistico 137 158 179 199 210
Técnico em mecatrdnica - automagao da manufatura 115 206 167 208 228
Técnico em eletromecanica 703 1129 |[1.181 1.518 |1.501
Técnico de laboratdrio industrial 2640 [3.080 |[3.211 2706 |[2.911
Engenheiro florestal 31 50 40 37 38
Técnico quimico 3.426 [4.131 [4.011 |5.205 |5.452
Eletrotécnico 886 997 1.130 ([1.240 [1.359
Eletrotécnico na fabricagdo, montagem e instalagdo de maquinas e 1.073 |[1.195 [1.200 |1.159 |1.131
equipamentos

Técnico de manutencgao eletrénica 1.351 1.582 ([1.527 |[1.493 |1.517
Técnico eletrdnico 3.082 [3.392 |[3.397 |3.454 |3.506
Técnico em manutengao de equipamentos de informatica 1.745 |(1.844 |[2.016 |2.162 |2.125
Técnico em mecénica de precisao 81 71 73 86 99
Técnico de manutencao de sistemas e instrumentos 301 270 454 462 481
Programador de internet 55 64 60 56 58
Programador de sistemas de informagao 1499 (1.609 ([1.444 |1.479 |1.510
Programador de maquinas - ferramenta com comando Numérico 101 84 82 81 106
Programador de multimidia 18 16 23 30 28
Técnico de apoio ao usuario de informatica (Helpdesk) 1.678 [2.022 [2.257 |2.918 |2.890
Desenhista projetista eletronico 11 12 11 16 15
Coordenador de programacgao 0 0 0 14 37
Técnico de planejamento e programagao da manutencao 118 200 217 240 246
Supervisor de montagem e instalacao eletroeletrdnica 109 125 120 132 128
Operador de linha de montagem (aparelhos eletrénicos) 47 63 51 55 58
Tecndlogo em eletronica 307 337 298 104 98
Engenheiro mecanico industrial 67 58 47 40 35
Pesquisador de engenharia quimica 57 20 21 18 21
Bidlogo 5500 |[5.278 [4.854 |4.631 |4.647
Engenheiro agrbnomo 155 832 708 136 131
Quimico 1.005 |898 906 800 827
Analista de sistemas de automacgao 251 285 297 300 251
Pesquisador de engenharia e tecnologia (outras areas da engenharia) | 176 102 93 114 113
Administrador de banco de dados 181 167 143 135 144
Engenheiro Civil (saneamento) 2.258 [2.301 [2.090 |1.175 ]1.092
Engenheiro eletricista 393 417 510 682 579
Engenheiro eletrénico 397 344 233 226 199
Professor de fisica (Ensino Superior) 180 216 156 157 157
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Analista de informacgdes (pesquisador de informacdes de rede) 351 503 481 328 321
Técnico de laboratério de andlises fisico-quimicas (materiais de 1.650 ([1.835 [1.585 |1.465 |1.582
construgéo)

Operador de computador (inclusive microcomputador) 2212 2410 |2.385 |1.781 1.805
Técnico de manutencgao eletrénica (Circuitos de maquinas com co- 210 253 201 152 176
mando numérico)

Técnico de comunicagao de dados 206 199 211 148 137
Técnico de rede (Telecomunicagdes) 73 56 59 60 61
Técnico de telecomunicagdes (Telefonia) 143 184 166 130 136
Técnico de Transmissao (Telecomunicagdes) 39 26 25 8 11
Encarregado de manutencao de instrumentos de controle, medigao e | 499 494 422 345 331
similares

Técnico de painel de controle 30 29 41 25 28

Técnico de apoio em pesquisa e desenvolvimento (Exceto agrope- 1.620 (1.840 (1.897 |2.048 |1.228
cuario e florestal)

Auxiliar de estatistica 768 955 650 611 581
Supervisor de digitagdo e operagao 295 279 284 215 201
Codificador de dados 291 255 245 243 231
Montador de equipamentos eletrénicos (computadores e equipamen- | 72 50 40 50 42

tos auxiliares)

Montador de equipamentos elétricos (instrumentos de medigéo) 34 21 31 21 17
Operador de processo de tratamento de imagem 50 49 45 23 22
Montador de equipamentos eletrénicos 362 278 199 208 174
Total 58.788 [66.705 [66.995 |69.061 [70.100

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria a partir do Relatorio metodolégico da Linha 1 desta pesquisa.

Entre esses ocupados complementares, que no conjunto também apresentaram expressiva taxa
de crescimento no periodo 2012-2019, observa-se um grande numero de ocupagdes associadas
a diregao, gerenciamento, administragao, analistas de sistemas, analista de desenvolvimento de
sistemas, analista de redes e de comunicacdo de dados, analista de suporte computacional, en-
genheiro civil (e outros tipos de ocupacao de engenheiro), técnicos em atividades da quimica, da
eletromecanica, de laboratério industrial, de manutencéo de equipamentos de informatica, eletro-
técnico na fabricagao, montagem e instalagédo de maquinas e equipamentos, técnico de manuten-
cao eletrbnica, técnico eletrénico, técnico em manutencao de equipamentos de informatica, progra-

mador de sistemas de informacgao, técnico de apoio ao usuario de informatica (helpdesk).

Assim, observa-se que as ocupagdes complementares que cresceram no periodo 2012-2019

apresentam as seguintes caracteristicas: expressiva participacado de atividades ligadas a gestao/
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administragao, a informatica, a computacéao, a pesquisa e desenvolvimento, assim como de enge-
nharia (especialmente de engenheiro civil), programadores e também uma participagéo elevada
de técnicos — em diversas atividades, mas com destaque de suas participagbes na quimica, na
eletromecanica, na eletrotécnica; na montagem, na manuteng¢do, no apoio aos usuarios, entre ou-
tros. Ou seja, observa-se um crescimento de ocupagdes marcadas por elevado grau de instrugéo
e de qualificagdo, geralmente associadas a rendimentos elevados e médios e ocupagao de boas
qualidades, mostrando que os impactos da expanséo das atividades do CEIS apresentam uma im-
portante capacidade na geragéo de boas ocupagdes em outros setores de atividade. Entretanto, o
destaque observado para esses ocupados nas areas de informatica, computagéo, desenvolvimento
de sistemas aponta que muitas ocupagdes complementares podem também estar sendo elimina-
das e substituidas por atividades com crescentes impactos dos avangos da Industria 4.0 e indica
uma possibilidade de que esses avangos podem ser ainda maiores nos proximos anos, resultando

na eliminagao de outras ocupagdes.

Quando se consideram as ocupagdes que apresentam reducdo, entre 2012 e 2019, observa-
-se um impacto negativo especialmente nas seguintes ocupagdes: bidlogo, engenheiro civil (na
area de saneamento), montador de equipamentos eletrénicos, técnico em eletronica, codificador
de dados, auxiliar de estatistica, técnico de apoio em pesquisa e desenvolvimento, encarregado
de manutengao de instrumentos de controle, medigao e similares, técnico de transmisséao (teleco-
municagodes), pesquisador de engenharia e tecnologia (outras areas da engenharia), técnico de
manutencao eletrénica (circuitos de maquinas com comando numeérico), técnico de comunicagao
de dados, operador de computador (inclusive microcomputador), analista de informagdes, admi-
nistrador de banco de dados. Como se pode observar, sdo na maioria ocupacoées de nivel médio
e muito associadas a atividades de informatica, estatistica, informacgdes, banco de dados, teleco-
municacgao, atividades de apoio e manutencéo, que em geral sdo ocupagdes que tem um poten-
cial bastante elevado de destruigdo com as novas tecnologias de comunicagao, de informatica,
programacao, softwares, inteligéncia artificial, big data, controle e organiza¢ao, cada vez mais
automatizados, entre outras caracteristicas da Industria 4.0 que avangcam no sentido da substitui-
gao relativa do trabalho e no processo de destruicdo de empregos. Apesar das diferengas de re-
sultados quando comparado ao desempenho do conjunto das ocupagdes nucleares, a tendéncia

de destruicao parece semelhante em algumas atividades e ocupagdes complementares do CEIS,
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e ainda mais ampla considerando que ocorre em um conjunto maior de atividades de suporte e
associadas de outras formas ao CEIS, mas que ndo tém necessariamente as especificidades das

atividades mais diretamente ligadas a saude.

Consideracgoes finais — Parte 2

Esses impactos potenciais observados podem, no futuro proximo, ser mais positivos ou mais nega-
tivos, ou seja, dado o enorme avanco dessas tecnologias em varios paises da Europa, nos EUA,
no Japao, Coreia do Sul, China e também em algumas atividades na india e outros paises mais
ricos e desenvolvidos, frente ao expressivo atraso tecnoldgico, produtivo, organizacional, financei-
ro, entre outros aspectos negativos da economia e da sociedade brasileira. Economia e sociedade
que sao altamente marcadas pela muito baixa importancia das grandes empresas nacionais, pelos
impactos negativos dos processos de privatizagées desde os anos 1990, pelo agravamento do
atraso tecnoldgico desde os anos 1980, pela dominancia da hegemonia liberal na fraca burguesia
industrial, pela hegemonia dos interesses do capital financeiro e o grande poder do setor exporta-
dor assentado em atividades de baixa intensidade tecnolégica, além da auséncia de efetivas e/ou
continuas politicas publicas de apoio a pesquisa, desenvolvimento e producao de produtos de alta

intensidade tecnoldgica.

Assim, muitas atividades e ocupacgdes do CEIS, potencialmente afetadas pelos impactos do
grande avancgo da Industria 4.0 no contexto internacional, podem ser fortemente afetadas negativa-
mente e contribuir para uma progressiva redug¢ao do peso das boas ocupagdes do CEIS e daquelas
que ja estao sendo associadas ao CEIS 4.0 no Brasil. A incidéncia potencial tecnolégica no CEIS
4.0 dessas transformagdes associadas a Industria 4.0 pode mais destruir do que criar ocupacoes
— especialmente nas atividades muito associadas ao trabalho cognitivo, cuja substituicdo pelas
novas tecnologias tem sido um dos aspectos mais marcantes em relagao as anteriores ondas ou
revolugdes tecnoldgicas. A destruicdo de emprego em paises pobres, nao industrializados ou com
profundos atrasos tecnolégicos em relagdo aos paises avangados na Industria 4.0 tem sido uma
grande preocupacgao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que tem projetado a destrui-

¢ao de centenas de milhdes de empregos nesses paises, no conjunto da estrutura produtiva.

No caso brasileiro, como resultado da analise de alguns indicadores neste trabalho, é preocu-
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pante o fato de que essa destruicdo pode ocorrer ndo somente dentre aquelas ocupagdes que
podem ser consideradas mais associadas ao que estamos considerando como a atual estrutura
ocupacional do CEIS 4.0, ou seja, aquela que apresenta elevado IPT CEIS 4.0, mas também no
conjunto da estrutura ocupacional do CEIS no Brasil, contribuindo para deteriorar ainda mais a
estrutura ocupacional brasileira, considerando o grande peso das boas ocupagdes do CEIS no
conjunto dessa estrutura. Isso porque esse efeito negativo pode ser ainda maior se adicionarmos a
ele também os possiveis impactos negativos nas atividades e ocupag¢ées com um menor IPT CEIS
4.0, também nesse caso destruindo parcela de ocupagdes ndo somente associadas ao trabalho

repetitivo, mas também ao trabalho cognitivo.

As ocupacdes do CEIS 4.0 sao principalmente associadas a elevados niveis de instrugao e de
qualificacao profissional, mas também a niveis médios. Pelo fato da Industria 4.0 afetar mais forte-
mente essas atividades mais associadas a aspectos cognitivos, embora afete também ocupacgdes
mais associadas ao trabalho fisico, repetitivo e com baixos requisitos de instrucdo e qualificacéao
profissional, a ampliagao do investimento dentro do espago nacional pode ao mesmo tempo des-
truir um conjunto significativo de ocupagdes do CEIS 4.0 — especialmente aquelas de baixa quali-

dade — e criar ocupagdes de alta qualidade.

Sendo, entdo, o mercado de trabalho e o processo de criagdo/destruicdo de ocupagdes (assim
como de diversas atividades) um processo determinado pela dindmica macroeconémica, da qual
as politicas publicas e de desenvolvimento sao decisivas, especialmente para paises pobres, nao
desenvolvidos ou com graus médios de desenvolvimento, como é o caso do Brasil. Nesse sentido,
sao muito importantes as questdes relacionadas ao tamanho das empresas (nacionais, publicas
e mesmo internacionais presentes no Brasil), a capacidade de financiamento de pesquisas e de-
senvolvimento tecnoldgico (com prazos, taxas de juros adequadas e protegdo aos enormes riscos
colocados pelos empréstimos de instituigdes internacionais), ao ritmo de crescimento econémico
e de ampliagdo da demanda para os potenciais novos produtos e servigos da Industria 4.0, aos
recursos publicos relacionados especialmente ao potencial de arrecadagao (associado ao ritmo de
crescimento econdmico e a estrutura tributaria — fortemente regressiva no Brasil), que podem ou
nao ser destinados e dinamizar a dinamica produtiva e de pesquisa e desenvolvimento. Também
o comportamento da oferta e da demanda por novos produtos e servicos de saude — do Sistema

Unico de Saude (SUS), de instituicdes publicas de pesquisa, de universidades —, € um aspecto de-
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cisivo na discussao das perspectivas de viabilizar investimentos que tenham expectativas otimistas
quanto a futura ampliagdo da demanda por seus produtos e servigos, inclusive do mercado inter-
nacional. Num pais marcado por um enorme mercado e grande contingente populacional, por um
sistema universal de saude, publico e gratuito, por um conjunto muito expressivo de universidades
e de instituicées publicas, ja tendo alcangado a posi¢cédo de sexto maior PIB do mundo e como um
importante membro participante dos Brics, algumas vantagens podem ser aproveitadas, também
para melhorar as condigdes de competitividade internacional, num contexto de um capitalismo des-

regulado e de forte concorréncia internacional.

Portanto, isso coloca a enorme necessidade de contar com as politicas publicas, com a interven-
cao estatal, considerando também as precariedades e o custo elevado da infraestrutura, das taxas
de juros, de muitos impostos sobre 0s preg¢os e poucos impostos sobre patriménio, renda e heran-
¢a, assim como as enormes fragilidades das empresas privadas nacionais, em termos de tamanho,
de concentracdo de capital, de ideologia dominante, de interesses associados ao capital estrangei-
ro, de concentracdo em atividades de média ou baixa intensidade tecnoldgica, de problemas asso-
ciados a falta de politicas publicas de apoio etc. Enfim, esses importantes aspectos, assim como
outros destacados no conjunto de todos os temas da presente linha de pesquisa serédo decisivos
no tipo de impacto da incidéncia potencial tecnoldgica da Industria 4.0 na estrutura ocupacional do
CEIS 4.0, do CEIS e do conjunto da estrutura ocupacional brasileira. Avangar nessa perspectiva
de investigagao da estrutura ocupacional do CEIS e do CEIS 4.0 no Brasil, por conseguinte, € uma
tematica extremamente relevante na discussdo do desenvolvimento nacional, da superagcédo da
pobreza e da reducgdo da desigualdade social, entre outros aspectos, que marcam fortemente a

economia e a sociedade brasileira.
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ANEXO - TABELAS / Parte 2

Tabela A1 - Ocupagodes nucleares com menos de mil ocupados (em 2919) no CEIS com Inci-

déncia Potencial Tecnolégica 4.0 Alta (IPT CEIS 4.0) (Brasil, anos selecionados)

Crescimento das ocupacoes

Queda das Ocupagdes

Ocupacgao 2012 | 2014 2016 2018 2019
Médico nefrologista 613 771 773 862 888
Médico otorrinolaringologista 785 831 819 875 888
Médico dermatologista 717 826 773 870 879
Cirurgiao dentista — endodontista 870 923 874 901 876
Médico infectologista 675 775 724 891 854
Médico endocrinologista e metabologista 399 466 610 702 734
Médico cirurgido cardiovascular 415 449 480 703 676
Médico neurocirurgido 480 455 419 659 598
Tecnodlogo em sistemas biomédicos 161 239 279 488 575
Técnico em bioterismo 486 618 622 500 556
Médico hematologista 486 455 530 544 554
Farmacéutico em saude publica 0 240 342 505 479
Médico cirurgiao plastico 345 440 408 509 479
Médico pneumologista 318 414 450 469 467
Médico gastroenterologista 358 417 413 451 448
Pesquisador em biologia humana 292 318 339 358 404
Médico coloproctologista 129 172 192 399 390
Médico em cirurgia vascular 198 237 295 320 339
Médico cirurgido pediatrico 313 395 319 354 337
Cirurgido dentista - ortopedista e ortodontista 286 230 249 306 325
Médico geriatra 213 281 238 309 304
Médico em endoscopia 274 249 257 312 297
Médico patologista clinico / medicina laboratorial 222 237 256 261 275
Técnico em histologia 151 216 237 282 268
Cirurgiao dentista — protesista 222 261 243 243 261
Médico reumatologista 161 183 208 288 260
Médico mastologista 136 171 163 209 249
Pesquisador em psicologia 189 198 219 227 245
Pesquisador em biologia de microrganismos e parasitas 428 339 332 444 418
Técnico de apoio a bioengenharia 339 280 328 319 329
Fisico (medicina) 267 281 268 340 260
Cirurgido dentista — odontopediatra 265 290 255 274 238
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Pesquisador de medicina basica 172 200 125 139 138
Técnico em imunobioldgicos 196 179 163 113 126
Médico radioterapeuta 117 111 107 127 126
Médico cirurgido de cabecga e pescogo 81 98 92 92 78
Auxiliar técnico em patologia clinica 7.827 |5.373 3.477 1.249 826
Técnico em biotecnologia 679 639 646 661 568
Médico angiologista 940 847 787 594 557
Médico cirurgido do aparelho digestivo 64 57 58 58 58
Farmacéutico bioquimico 17.489 | 0 0 0 0

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria a partir do Relatério metodolégico da Linha 1 desta pesquisa.

Nota: As ocupagdes com numeros de ocupados muito reduzidos ao longo do periodo 2012-2019 foram excluidas dessa tabela, mas se encontram

na Tabela 128, do item 4.2.3 do Relatério metodoldgico desta pesquisa.

Tabela A.2 - Numero de ocupados por ocupagoes nucleares do CEIS detalhadas e Incidéncia

Potencial Tecnolégica 4.0 média (IPT 4.0)

Crescimento das ocupacoes

Queda das Ocupacgdes

Ocupagao 2012 2014 2016 2018 2019
Mestre de produgao farmacéutica 2.068 2.485 2.279 2.273 2.294
Técnico em manutengao de equipamentos e instru- | 1.787 2.208 2.289 2.712 3.443
mentos médico-hospitalares

Farmacéutico 85.205 107.962 118.017 128.530 | 143.380
Auxiliar técnico em laboratério de farmacia 5.769 7.013 7.705 8.364 8.489
Técnico em farmacia 3.482 5.257 6.118 6.848 7.185
Propagandista de produtos farmacéuticos 0 11.598 13.120 19.826 20.869
Gerente de servigos de saude 17.449 18.567 17.108 18.640 18.638
Tecndlogo em gestéo hospitalar 39 94 102 243 297
Gerontologo 0 0 15 18 37
Cirurgiao dentista — auditor 648 740 789 709 745
Sanitarista 0 0 0 187 200
Cirurgido dentista - epidemiologista 18 361 25 19 19
Cirurgiao dentista - odontogeriatra 62 86 86 107 94
Cirurgiao dentista - odontologista legal 1.086 1.439 1.376 1.551 1.581
Cirurgido dentista - patologista bucal 52 60 88 55 69
Cirurgiao dentista - periodontista 138 162 175 213 216
Cirurgiao dentista - reabilitador oral 25 42 30 36 30
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Cirurgiao dentista - traumatologista bucomaxilofacial | 305 363 409 475 494
Cirurgido dentista - odontologia do trabalho 95 303 131 144 180
Cirurgiao dentista — dentistica 404 744 694 1.032 1.112
Cirurgiao dentista - disfungdo temporomandibulare |5 1" 12 9 7

dor orofacial

Cirurgido dentista - odontologia para pacientes com |30 53 80 301 378
necessidades especiais

Cirurgido-dentista da estratégia de saude da familia | 159 372 629 1.244 1.404
Enfermeiro 205.058 [245.914 260.558 288.900 [297.562
Enfermeiro auditor 3.072 4.188 4.622 5.480 5.904
Enfermeiro de bordo 127 140 149 138 134
Enfermeiro nefrologista 433 434 447 627 587
Enfermeiro neonatologista 144 201 184 332 316
Enfermeiro obstétrico 1.693 2.162 2.473 2.831 3.330
Enfermeiro sanitarista 1.537 1.853 1.690 1.830 1.759
Enfermeiro da estratégia de saude da familia 835 1.502 2.650 4.159 3.994
Fisioterapeuta geral 39.280 46.365 50.372 58.098 61.316
Fisioterapeuta respiratério 214 367 407 430 439
Fisioterapeuta osteopata 6 4 10 7 8
Fisioterapeuta esportivo 136 203 249 349 337
Fisioterapeuta do trabalho 575 740 792 731 728
Fonoaudidlogo geral 12.520 14.283 14.458 16.211 16.970
Fonoaudiélogo educacional 0 134 198 234 292
Fonoaudidlogo em audiologia 0 114 167 184 221
Fonoaudidlogo em disfagia 0 2 3 2 3
Fonoaudidlogo em linguagem 0 22 24 22 22
Fonoaudidlogo em motricidade orofacial 0 1 4 3 3
Fonoaudidlogo em saude coletiva 0 16 45 95 99
Fonoaudiélogo em voz 0 21 37 33 38
Terapeuta ocupacional 5.806 6.821 7.224 8.495 9.075
Médico legista 1.498 1.528 1.451 1.876 1.993
Médico de familia e comunidade 4.004 3.944 4.598 5.144 5.245
Médico do trabalho 9.064 10.220 9.305 9.378 9.543
Médico da estratégia de saude da familia 2.103 2.265 2.939 4.320 4.122
Psicologo educacional 9.125 9.993 9.749 10.137 10.407
Psicologo clinico 24.940 28.129 28.819 33.009 35.255
Psicologo do esporte 157 166 184 174 164
Professor de medicina 8.599 10.234 10.695 12.712 13.372
Professor de farmacia e bioquimica 1.708 1.927 2.057 2.160 2.154
Psicélogo hospitalar 2.299 2.735 2.886 2.998 3.197
Psicologo juridico 478 718 735 735 700
Psicologo social 6.823 8.032 8.161 9.563 9.914
Psicanalista 209 225 209 220 212
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Técnico de enfermagem do trabalho 9.090 9.975 9.101 9.744 10.542
Instrumentador cirdrgico 4.360 5.219 5.551 6.171 6.514
Técnico de enfermagem da estratégia de saude da | 520 1.718 2.867 4.533 4.291
familia

Auxiliar de enfermagem da estratégia de saude da 495 770 1.572 2.051 2.027
familia

Técnico em saude bucal 7.940 9.687 10.999 11.829 12.695
Auxiliar de prétese dentaria 8.093 9.068 9.160 9.449 9.432
Socorrista (exceto médicos e enfermeiros) 2.561 7.329 9.899 10.653 10.159
Professor de técnicas de enfermagem 2.393 1.993 1.892 4.138 4.864
Professor de medicina 8.599 10.234 10.695 12.712 13.372
Professor de farmacia e bioquimica 1.708 1.927 2.057 2.160 2.154
Médico veterinario 17.714 19.325 20.186 20.495 20.483
Zootecnista 1.414 1.475 1.452 1.654 1.690
Professor de medicina veterinaria 1.025 1.158 1.220 1.291 1.405
Professor de zootecnia do ensino superior 531 618 633 710 726
Controlador de pragas 10.168 10.441 10.724 11.836 12.448
Engenheiro de seguranca do trabalho 9.507 10.234 9.323 9.639 10.459
Tecndlogo em seguranca do trabalho 1.168 1.389 1.028 965 1.181
Higienista ocupacional 0 0 8 23 40
Técnico em segurancga do trabalho 86.249 94.044 80.944 84.558 90.832
Técnico em higiene ocupacional 0 0 45 104 106
Técnico em Optica e optometria 5.601 6.217 5.543 5.585 2.966
Cirurgiao dentista - clinico geral 53.889 52.888 51.126 50.996 51.415
Cirurgido dentista de saude coletiva 5.247 5179 4.801 4.536 4.429
Ortoptista 155 146 99 147 129
Médico sanitarista 2.730 1.128 1.433 1.300 810
Médico em medicina de trafego 217 279 298 319 207
Médico generalista 9.889 5.210 4.617 4.107 3.748
Psicologo do transito 297 313 307 304 290
Psicélogo do trabalho 3.918 4.041 3.717 3.692 3.896
Técnico de enfermagem psiquiatrica 1.646 2.749 2.024 1.419 1.472
Auxiliar de enfermagem 348.117 | 313.172 279.959 251.973 |238.671
Professor de enfermagem do ensino superior 4173 3.908 3.888 3.828 3.743
Professor de fisioterapia 1.965 1.746 1.906 1.902 1.841
Professor de fonoaudiologia 357 549 339 358 356
Professor de odontologia 2.259 2.683 2.842 3.245 3.371
Total 1.064.957 | 1.150.174 |1.139.331 |[1.198.707 | 1.227.814

Fonte: RAIS/Ministério da Economia. Elaboragéo prépria a partir da Tabela 129 do item 4.2.4 do Relatério metodologico.
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Tabela A.3 - Nomero de ocupados por ocupagoes complementares do CEIS detalhadas e

Incidéncia Potencial Tecnolégica 4.0 média (IPT 4.0)

Crescimento das ocupacdes

Queda das Ocupacgdes

Ocupagao 2012 2014 2016 2018 2019
Gerente de projetos e servigos de manutencao 1.064 1.310 1.381 1.587 1.579
Especialista em ensaios metrolégicos 7 17 14 10 9
Inspetor de qualidade 3.325 3.630 3.548 3.807 3.693
Auxiliar de logistica 0 0 0 5.854 7.375
Instalador-reparador de equipamentos de energia em telefonia 0 0 3 7 7
Instalador-reparador de equipamentos de transmissdo em telefonia | 2 9 1 6 5
Operador de produgéo (quimica, petroquimica e afins) 3.089 3.707 3.768 3.809 3.807
Destilador de produtos quimicos (exceto petrdleo) 85 98 95 104 106
Assistente de laboratério industrial 1.033 1.149 1.241 1.161 1.124
Auxiliar de laboratério de analises fisico-quimicas 2.653 2.533 2.504 2.413 2.496
Instalador-reparador de redes e cabos telefénicos 1 8 2 4 3
Instalador-reparador de redes telefénicas e de comunicagdo de dados | 11 18 16 19 19
Ajustador de instrumentos de precisao 193 180 178 226 213
Especialista em pesquisa operacional 80 115 116 150 137
Professor de desenho técnico 204 180 175 162 206
Economista 455 482 473 524 493
Economista financeiro 996 1.348 1.449 1.652 1.728
Economista industrial 51 76 77 105 149
Economista do setor publico 268 273 312 487 453
Desenhista técnico (arquitetura) 85 132 102 154 137
Desenhista projetista de arquitetura 29 44 53 74 90
Desenhista projetista de maquinas 36 34 43 39 40
Desenhista projetista mecénico 183 185 201 249 278
Desenhista projetista de eletricidade 23 26 32 34 27
Inspetor de risco 33 124 127 52 58
Corretor de seguros 45 37 70 34 79
Mecéanico de manutencdo de maquinas, em geral 4.893 4.487 4.381 3.555 3.588
Técnico em manutengao de instrumentos de medigao e precisdo |92 108 117 127 138
Supervisor de manutengéo eletromecanica industrial, comercial | 300 363 372 460 469
e predial

Supervisor de manutencao eletromecanica 116 162 171 204 212
Eletricista de manutencgao eletroeletrénica 2.890 3.258 3.407 3.713 3.975
Especialista em instrumentacdo meteorolégica 6 5 36 3 2
Especialista em materiais de referéncia meteoroldgica 19 6 8 5 5
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Desenhista técnico 275 238 237 229 268
Desenhista técnico (construgao civil) 18 20 10 13 11
Desenhista técnico mecéanico 39 45 44 45 29
Desenhista técnico (eletricidade e eletronica) 31 43 37 32 28
Desenhista projetista de construcéo civil 111 104 84 87 99
Analista de seguros (técnico) 1.019 1.032 929 991 781
Assistente técnico de seguros 589 625 667 126 103
Agente fiscal de qualidade 279 197 201 262 249
Agente fiscal metrolégico 41 55 8 7 8
Agente de direitos autorais 7 6 6 4 6
Auxiliar de seguros 475 368 299 45 31
Monitor de teleatendimento 790 831 845 610 668
Escriturario em estatistica 140 143 120 66 59
Eletricista de instalagdes 1.630 1.664 1.782 1.626 1.597
Mestre (industria de maquinas e outros equipamentos mecanicos) | 61 59 63 54 41
Preparador de maquinas-ferramenta 428 513 236 214 267
Ajustador mecénico 552 520 518 501 617
Ajustador mecanico (usinagem em bancada e em maquinas-fer- | 167 113 51 58 62
ramentas)

Ajustador mecanico em bancada 60 45 36 21 27
Instalador-reparador de equipamentos de comutacdo em telefonia | 15 20 10 9 10
Instalador-reparador de linhas e aparelhos de telecomunicagdes | 16 17 8 32 11
Eletricista de manutencgao de linhas elétricas, telefénicas e de 225 238 185 182 170
comunicacao de dados

Supervisor da mecanica de precisido 21 18 17 11 9
Montador de instrumentos de precisdo 60 46 53 53 35
Alimentador de linha de produgéo 14.182 18.966 |19.232 |19.903 |20.113
Mestre de produgéo quimica 470 413 428 341 362
Operador de processos quimicos e petroquimicos 108 104 68 78 45
Operador de processos (quimica, petroquimica e afins) 139 185 70 58 40
Técnico de operagao (quimica, petroquimica e afins) 85 95 85 82 79
Supervisor de manutengéo eletromecanica (utilidades) 265 227 242 278 235
Encarregado de manutengdo mecéanica de sistemas operacionais | 1.059 1.126 1.131 1.026 972
Total 45.624 52.180 |52.175 |57.834 |[59.732

Fonte: Elaboragao prépria a partir da Tabela 129 do Relatério metodoldgico.
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