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PREVIDENCIA SOCIAL

Regimes

Reparticao vs. Acumulacao - Beneficios Definidos

Capitalizacdo - Contribui¢cdes Definidas Modelos

Contas virtuais/nocionais = Assisténcia
= Seguro

= Seguridade

Sistemas = Capitalizac¢io individual
= Fragmentado
=  Multipilar
= Substitutivo Reformas
= Alternativo = Paramétricas

= Estruturais

PROPOSTA DA REFORMA ESTA SENDO DISCUTIDA
EM TERMOS DAS MUDANGAS PARAMETRICAS
ENQUANTO A MUDANCA ESTRUTURAL E
CONSTITUCIONALIZADA, APESAR DE
DESCONHECIDA



PREVIDENCIA SOCIAL




PREVIDENCIA SOCIAL NO MUNDO

Information available for 192 countries (100%)

Old-age pension schemes anchored in national legislation providing periodic cash benefits Mo old.-age
= pension
186 countries (97%) plr—
anchored in
- ‘ _ i national
Contributory legislation
> scheme only providing
g periodic cash
E 72 countries benefits
] (39%)
E Contributory Contributory Contributory 6 countries
8 scheme scheme scheme (3%)
N and and and
non- non- non-

| : ! contributory | contributory . contributory §

[ Y| means-tested pensions- universal ‘ (of which 4
S Non-contributory scheme tested scheme scheme countries with
% means-tested Non-contribitory : : : provident funds
5 scheme only . 64 countries 24 countries 14 countries providing lump-

4 universal scheme )
2 e (34%) (13%) (8%) sus bensfits to
E 2 countries employees and
. 9 sometimes also
(1%) 10 countries self-employed)
(5%)
(o]

Sources: ILO, World Social Protection Database; ISSA/SSA, Social Security Programs Throughout the World. See also Annex |,
tables B.3 and B.4.



PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Reforma em trés momentos

1. Constituicao Federal de 1988 - Beneficio direito de cidadania, reduz vinculo com contribuicao

Ordem social: primado do trabalho, visando o bem-estar e a justica social
Criagdo da seguridade social: previdéncia social (beneficio > ou = SM), assisténcia social (BPC) e satide (SUS)

Principios: universalidade, uniformidade, seletividade, distributividade, irredutibilidade, equidade, diversidade da base do
financiamento, carater democratico e descentralizado, cria orcamento da seguridade social

1995 - criacao do FSE/DRU

2. Emenda Constitucional n® 20 de 1998 - Regime setor publico e teto previdéncia privada

Estabelece 4 regimes atuarialmente sustentaveis: RGPS, RPPS, militar, privada complementar
Medidas mais rigorosas para acesso a aposentadoria dos servidores

Criacdo do teto para os beneficios do RGPS

Contribuigcdes sobre a folha de salario: uso exclusivo da previdéncia

Lei n29.876 de 1999 - criacdo do fator previdenciario

3. Emenda Constitucional n? 41 de 2003 - Teto e complementar para setor publico

Mudancas no RPPS: contribuicdo de aposentados, fim da paridade e da integralidade, estabelece teto para os beneficios igual ao
RGPS

Lein? 12.618 de 2012 - regulamenta a previdéncia complementar para os servidores, instituida apenas em 2013
Lein?213.183 de 2015 - regra 85/95



PREVIDENCIA SOCIAL

Principios que devem ser seguidos nas reformas, segundo as conven¢oes da OIT 102, 128 e 202
1. Dialogo social

Universalidade de cobertura

Equidade de tratamento

Solidariedade e distribuicao de renda

Equidade de género

Abrangéncia e suficiéncia de beneficios

Eficiéncias e custos administrativos razoaveis

Participacao social

© O N o ok WD

Responsabilidade e supervisao do Estado

10. Sustentabilidade financeira e atuarial - Critério exclusivo adotado na proposta da reforma



TABELA 8
RECEITAS, DESPESAS E RESULTADO DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JUSTIFICATIVA DA Valoes corrente, e 88 minices

REFORMA ATUAL S T
-Hﬂlﬂﬂﬂﬂﬂlm-

1 Déficit previdenciario -----

= ANFIP - déficit da seguridade Receita Previdencidra m 1oa.4s4 163.355 211968 317.163 350978 358,137 amss 4,5 16_5

) - Armecadag o Previdenciania 108434 163355 182009 211968 307.146 337503 350272 958137 374785 46 165

SOClal apenas a_ partlr dAe . Urbana 105086 158383 177445 207.154 300990 330833 343.191 350217 365.485 44 167

2015 - auge crise econdmica Rural 3348 4973 4564 4814 6156 6670 7081 7820 9300 174 55

= Déficitimportante no RPPS e SR o o g s I O L L
militares Cofins 89507 120094 116759 140023 199410 195914 200926 204679 23759 152 199

CsLL 26232 42502 43582 45754 62545 63197 59665 68143 75651 110 50

-1 Iniquidades entre os regimes PIS/Pasep 22083 30830 31031 40877 51079 51778 52939 53895 62243 15,5 301
_1 Envelhecimento da populacio e i sl e it
Mapa das Desigualdades TCM /SP _-----------

Recursos Proprios do MDS

Idade média ao morrer bairro Recursos Proprios do MPS %7 103 68 1324 341 502 88 1056 1s,a -as,4
]ardim Paulista 81 anos; Bairro Recursos Proprios do MS 983 2588 2803 2990 4110 4710 4325 4317 3.805 119 67
Cidade Tiradentes 58 anos Recursos Prorios do FAT 9507 9708 10367 10649 8919 12806 14745 20666 18228 118 27

) Recursos Proprios dos HU @ 107 106 67 80 170 192 157 222 172 23 200

1 Aumentar a capacidade de Parceia dos Royalties para a Saide - - ® 28 o
investimento publico Recursos proprics da Seguridade nd nd nd nd 14 2 79 8% 130 520 nd

1 Pode melhorar equilibrio fiscal, T, s oo Fcaliesgbo ot

mas ¢ falsa a ideia que gera _-----------
recursos para investir Rocetm o SequidadeSocid | 23| 37523 | ss1e| ko) G | @ ase| asesat| 7| mos2| 5|6

{Continua)



(Contnuagdo)

JUSTIFICATIVA DA

REFORMA

Despeus
DESPESAS REALIZADAS 2010 207 | 20177 | 20101
2016 | 2009
9.7 133

1. Beneficios Previdenciarios 146010 199562 224876 254.859 436087 507871 557.235
Previdenciirios urbanos 118626 159652 174805 197.444 274652 303541 336293 394222 434887 103 130
Previdenciarios rurais 27384 39910 49045 56089 80355 88703 98041 111310 120041 78 144
Compensag 3o previdenciaria ' ] 0 1027 1325 19% 1958 1753 2339 2307 14 291

2. Beneficios assistenciais ™ 9335 15641 18712 22234 33869 37598 41798 47970 53148 108 188
Assistenciais Idosos - LOAS & RMV 4067 719 8675 10365 15916 17715 18460 21040 23145 100 195
Assistenciais Deficientes - LOAS & RMV 5268 8446 10037 11869 17953 19882 23338 26930 30003 114 182

3. Bolsa familia e outras transferéncias 6769 10605 11877 13438 24004 26162 26921 27492 27784 11 136

4. EPU - Beneficios de Legisiagio Especial ® 1052 1456 1307 1535 1782 1835 2226 1976 2047 86 174

5. Saide: despesas do MS 34517 49443 57329 61198 B4175 92943 100834 107.117 116366 86 67

6. Assisténcia social: despesas do MOS ® 1716 2599 2745 3992 6225 7015 5383 5318 9813 B45 454

7. Previdéncia social: despesas do MPS ® 3404 4291 56% 5759 6565 6952 7306 7702 2503 675 12

8. Dutras acdes da seguridade social 1795 3922 7244 7584 11871 10859 11547 11894 13498 135 47

9. Beneficios FAT 11378 20694 27135 29204 46561 51833 48180 55704 5429 -z_s r,e

10. Outras acdes do FAT

Fonte: Sistema Infegrado de Administragdo Financeira do Govemo Federal - SIAF] - extragdo Siga Brasil - Senado Federal; para os dados do RGPS, o fluxo de caixa do Ministério da
Previdéncia Social - MPS; e para as compensagbes nao repassadas, ANFIP.



CONTEXTO E OMISSOES

! Contexto

Reforma trabalhista - flexibilizacdo, acordado prevalece sobre legislado

Desconstrucao da ordem social - meio ambiente, terras indigenas e quilombolas, educacao
sem partido

Seguridade Social ameacada - Teto para despesas sociais por 20 anos EC 95 e capitalizagao da
previdéncia
Reducao do poder do sindicalismo

Intencao de criar a carteira verde-amarela sem contribuicao do empregador para protecao
social

Desvinculacao das contribuicdes sociais e descentralizacao dos recursos - eliminacao dos
sistemas nacionais de protecgao social



OMISSOES E INADEQUACOES

1 Omissoes

Cerca de 50% da forca de trabalho no mercado informal e/ou desempregado

Reestruturacao produtiva altera mercado de trabalho com reducao de empregos fixos
Auséncia de proposta de reforma tributaria - novas aliquotas e maior abrangéncia financiaria
previdéncia

Permanéncia das desoneracoes das empresas e Auséncia de medidas contra sonegacao e
evasao

Auséncia de analise do impacto da reforma na economia dos municipios

Auséncia de perspectiva de reducao das desigualdades de género e raca — sistema de pontos
para compensar iniquidades

Desconsidera experiéncias internacionais de fracasso da capitalizacao



O QUE MUDA?

HOJE PROPOSTA
Trabalhadores urbanos
1 Aposentadoria por idade 1 Aposentadoria por idade

= Idade minima Contribuicdo minima = Idade minima Contribuicdo minima

'i\ 60 w 65 anos @@ 15 anos ’i‘ 62 rﬁ’ 65 anos C‘L@ZO anos

1 Aposentadoria por tempo de contribuicao 1 Aposentadoria por tempo de contribuic¢ao

» Idade minima Contribuicdo minima = Naoha

Nao ha i\ 30 fﬂ’ 35 anos

Trabalhadores rurais

= Idade minima Tempo minimo de atividade rural = Idade minima Contribui¢ao minima
'*\ 55 w 60 anos 6 15 anos ’*‘60 rﬂ’ 60 anos \/20 anos




O QUE MUDA?

Servidores publicos = trabalhadores urbanos
= 25 anos de contribuicdo minima
= 10 anos no servico publico
= 5 anos no cargo

» Idade maxima = 75 anos (PEC da bengala)Se aprovada
alterara a composicdo do STF

PROPOSTA
HOJE
Professores = Idade minima Contribuicio minima
8 f*\iade f inima (,*\ Jtl‘iblw 40 minima 60 anos 30 anos
50 55 anos 25 30 anos
Policiais civis e federais e agentes penitenciarios = Tempo de exercicio Contribuicio minima
= ,i\'emp(w le exercicio (,i\ntrib‘w -a0 minima ,i\ 20 rﬁ125 anos i\ 25 rﬂ1 30 anos
15 = 20 anos 25 30 anos

Idade minima de 55 anos para ambos os sexos



O QUE MUDA?

Consequéncias do aumento no tempo
de contribuicao para 20 anos

Inviabilizara o acesso a renda de
aposentadoria: 30,8% das pessoas que
se aposentaram em 2014 nao
conseguiriam se aposentar nas novas
regras

No caso das mulheres, esse percentual é

de 44,4%.

Trabalhadores rurais (dados de 2014):

= Aposentadorias por idade: 90%

= Aposentadorias por tempo de contribuicao
<1%

Aumento da desigualdade e do gasto

com assisténcia social

Possivel fuga do sistema publico por
parte dos trabalhadores mais bem
posicionados no mercado de trabalho

Numero e percentual de aposentadorias por anos de contribuicao acumulados —
trabalhadores urbanos — dados de 2014.

Anos de Contribuicio

Al Mulheres | Homens Total Mulheres | Homens | Total

Até 15 anos 78.304 29.061 | 107.365 26,7% 8.8% 17.3%
Até 19 anos 130.371 60.900 | 191.271 44 4% 18,5% 30.8%
Até 24 anos 164.750 87.447 | 252.197 56,2% 26,6% 40,6%
Até 30 anos 261.935 122.686 | 384.621 89,3% 37,3% 61,8%
Até 36 anos 290.708 285.283 | 575.991 99.1% 86.8% 92.6%
Até 40 anos 292.901 320.083 | 612.984 99.9% 97.4% 98,6%
Total 293.321 328.600 | 621.921 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Mostafa & Theodoro, 2017.



O QUE MUDA?

Nova formula de calculo do valor da aposentadoria

HOJE PROPOSTA

Valor base = média dos 80% maiores salarios de contribuicao Valor base = média de todos os salarios de contribuicao

Valor do beneficio = 70% do valor base Valor do beneficio = 60% do valor base
4+ +
1% por ano de contribui¢do 2% por ano de contribuicdo adicional
30 anos de contribuicdo para beneficio integral (38,2%) 40 anos de contribuicdo para beneficio integral (1,4%)
Consequéncias

= Reducao no valor das aposentadorias
= Aumento da desigualdade e do financiamento governamental para garantir beneficio minimo



O QUE MUDA?

Nova formula de calculo do valor da aposentadoria por invalidez e das pensées por morte

HOJE

PROPOSTA

Aposentadoria por invalidez
100% da média de todos os salarios de contribui¢ao

60% + 2% por ano de contribuicdo que exceder 20 anos
100% se decorrente de atividade do trabalho

Pensao por morte
100% do valor da aposentadoria que recebia ou a que teria
direito se fosse aposentado por invalidez

60% + 10% por dependente
100% se morte por acidente/doenca decorrente do trabalho

Acumulo de beneficios
Possibilidade de acumular pensao e aposentadoria

Beneficio de maior valor + % do beneficio de menor valor

(80% para beneficios até 1 salario minimo; 60% para o valor que
exceder 1 até o limite de 2 salarios; 40% para o valor que exceder 2
até o limite de 3 salarios; 20% para o valor que exceder 3 até o limite
de 4 salarios)



O QUE MUDA?

Beneficio de Prestacao Continuada

HOJE PROPOSTA
- Beneficio no valor de um salirio minimo para pessoasde - Beneficio no valor de R$ 400,00 para pessoas entre 60 e
65 anos ou mais em condi¢des de miserabilidade 69 anos em condi¢cdes de miserabilidade

+  Beneficio no valor de um salario minimo para pessoas
entre 60 e 69 anos em condicoes de miserabilidade

Consequéncias
= Ampliagdo da cobertura do beneficio

= Reduc¢do no valor do beneficio = nao garante o minimo para sobrevivéncia



O QUE MUDA?

Aliquotas de contribuicdo

Regime geral

Atual

Aliquota efetiva
Até R$1.751,81

aliguota de 8%

DeR$1.751,82
até R$ 2.919,72
DeR$2.919,73
até R 5.839,45 lipe 3%

Proposta

Aliquota efetiva
Até 1 salario minimo

ot

De R$ 998,01 -

a R% 2 mil :

De R$ 2.001 - .
il 8,25% a 9,5%
D
aR$ 5.839,45 J,5%a 11,68%

Fonte: Ministério da Economia

Infografico elaborado em: 20/02/2019

Ingresso até 2013 sem
adesao ao Funpresp

Ingresso até 2013 com
ades3do ao Funpresp

Ingresso a partir
de 2013

Regime proprio
(servidores)

Ateé 1 salario
minimo (R$ 998}

De R$ 998,01
aR$2mil

De R$ 2.001
aR$3mil

De R$ 3 mil
aR$5.839.45

De R$ 5.839,46
aR$ 10 mil

De R% 10.000,01
aR$ 20 mil

De R$ 20.000,01
a R$ 39.000,00

Acima de
R$ 29 mil

7,5%

7,5% a 8,25%

8,25% a 9,5%

9,5% a 11,68%

11,68% a 12,86%

12,86% a 14,68%

14,68% a 16,79%

superior a
16,79%



O QUE MUDA?

Desconstitucionaliza¢ao

Lei complementar definira:

rol de beneficios e dos beneficiarios;

requisitos de elegibilidade para os beneficios, que contemplarao idade minima, tempo de contribuicdo, caréncia e limites minimo
e maximo do valor dos beneficios;

regras de calculo e de reajustamento dos beneficios;
limites minimo e maximo do salario de contribuicao;
atualizacdo dos salarios de contribui¢do e remuneracdes utilizados para obtencao do valor dos beneficios;

rol, qualificacdo e requisitos necessarios para enquadramento dos dependentes, o tempo de duracdo da pensdo por morte e das
cotas por dependentes;

regras e condi¢oes para acumulacio de beneficios; e

sistema especial de inclusdo previdencidria, com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda e
aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantido o acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

Desvinculac¢ao do valor dos beneficios do salario minimo



O QUE MUDA?

Constitucionalizacao

= Institui novo regime de previdéncia social, baseado na capitalizacao

= Institui o termo “condicoes de miserabilidade” vinculando a renda per capita de ¥ SM
= Em relaciao ao abono salarial:

= Critérios de elegibilidade (ter trabalhado, no minimo, 30 dias no ano-base e estar cadastrado ha cinco anos no PIS-
PASEP)

= Constitucionaliza acesso ao beneficio s6 para aqueles que ganham até 1SM. Dos 23 milhdes de beneficiarios atuais
s6 10% receberao o 14°2. Salario.



CONSEQUENCIAS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

Dados da PNAD continua 2017
= 29,1 milhdes de pessoas ou 14,1% das populacdo brasileira recebia aposentadoria ou pensao
= 12,5 milh6es de homens = valor médio de R$ 1.932,00
= 16,6 milhdes de mulheres = valor média de R$ 1.600,00
= Somente 18% tinham outra ocupa¢dao remunerada
» 30 milhGes de pessoas viviam em familias em que 50% ou mais da renda € proveniente de aposentadoria ou pensao
= 60% dessas familias tinham renda familiar per capita de até um salario minimo (16 milhdes de pessoas)

= 32% dessas familias tinham renda familiar per capita de até 1/2 salario minimo (9 milhoes de pessoas)

Consumo dessas familias depende dessa fonte de renda = aumento da pobreza
Reducao de recursos disponiveis = impacto direto no mercado interno

Reducao do crescimento econdmico e da geracdo de empregos

Fonte: Adalberto Cardoso, professor [IESP/UER] - Le Monde Diplomatique Brasil



CONSEQUENCIAS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

Impacto no mercado interno

= Importancia da Previdéncia Social na economia dos municipios: em 61% dos municipios, as transferéncias de
recursos feitas pelo INSS superam os valores transferidos por meio do Fundo de Participagdao Municipal.

Tabela 1 — Total de Municipios em que os Beneficios Superam o
Fundo de Participagio dos Municipios (FPM), por Estado — 1998

Total de Total de PARA 143 70 48,95%

ESTADO Municipios Municipios com % (b/a) PARAIBA 223 140 62,78%
Pesquisados (a) | Beneficios > FPM (b) PERNAMBUCO 184 150 81,52%

ACRE 2 10 45.45% PIAUI _ 221 112 50,68%
ALAGOAS 102 58 56,86% PARANA 399 289 72,43%
AMAZONAS 62 19 30,65% RIO DE JANEIRO 91 75 82,42%
AMAPA 16 2 12,50% RIO G. NORTE 166 102 61,45%
BAHIA 415 278 66,99% RO G, SUL 467 279 59,74%
CEARA 184 114 61.96% RONDONIA 52 15 28,85%
ESPIRITO SANTO 77 64 83,12% RORAIMA 15 4 26.67%
GOIAS 242 100 41.32% SANTA CATARINA 293 204 69,62%
MARANHAO 317 110 50,69% SERGIPE 75 45 60,00%
MINAS GERAIS 853 527 61.78% SAO PAULO 645 478 74,11%
MATO G. SUL 77 38 49,35% TOCANTINS 139 32 23,02%
MATO GROSSO 126 44 34,92% TOTAL 5.507 3.359 61,00%

Fonte: Sélon, Alvaro; “A Predincia Social ¢ a Eonomia dos Municipios". Brasilia: ANFIP, 1999.
Dados atualizados.



CONSEQUENCIAS DA REFORMA DA PREVIDENCIA

Reducdo do financiamento da Previdéncia Publica

Possivel fuga do sistema publico por parte dos trabalhadores mais bem posicionados no mercado de trabalho
= Contribuicao com o minimo obrigatério

= Investimentos em sistemas de previdéncia privada

Regulacdo do trabalho intermitente:

= Contribuicdo previdenciaria em cima de valores menores que um salario minimo

= Empregados poderao cobrir a diferenga ou agrupar contribuicdes inferiores ao limite minimo de diferentes
competéncias

Desoneracao da folha de pagamento por tornar facultativa a contribuicao do empregador no regime de capitalizacao

$

Oferta de novos empregos apenas na carteira verde-amarela

Desobrigacao do FGTS

Acaba com a multa para os aposentados que forem demitidos.

Parte dos aposentados também perdera os depdsitos mensais do FGTS



CAPITALIZACAO: UMA INCOGNITA

Previsdo de novo regime de previdéncia social, baseada na capitalizacao

= A serinstituido por lei complementar

= Sistema obrigatério, contribui¢do definida, conta vinculada para cada trabalhador, admitida capitalizacdo nocional

= Questdes nao explicitadas
» Complementar, alternativo, opcional?

= Havera um pilar solidario ou apenas o assistencial e a capitaliza¢ao?

= Deacordo com o Banco Mundial (2005):
= Reformas paramétricas ndo resultaram em uma base financeira sustentavel para os regimes de previdéncia
= Sistema de capitalizacao possui um grande custo de transicao e transfere os riscos para os individuos

= Sistema de contas nocionais/virtuais imita o sistema de capitalizagdo, mas mantém o financiamento via reparticdo

» Traz justica atuarial

= Contribuicdo seria vista como poupanc¢a - aumento da formalizacdo no mercado de trabalho



CAPITALIZAGCAO: EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS

1 Estudo da OIT (2018) mostra fracasso na privatizacao dos sistemas de previdéncia

= Entre 1981 e 2004, 30 paises adotaram esse modelo, dos quais 18 ja reverteram total ou parcialmente,
principalmente a partir da crise do sistema financeiro em 2008

= Consequéncias da privatizacdo da previdéncia nesses paises:

Reducdo ou estagnacdo das taxas de cobertura

Reducao no valor do beneficio das aposentadorias

Aumento da desigualdade de renda e de género

Altos custos de transicao

Custos administrativos elevados

Gestao, supervisao e regulamentacdo dos fundo privados foram fracas
Riscos demograficos e financeiros transferidos para os individuos

Investimento das poupancas individuais em mercados de capitais, beneficiando apenas o setor financeiro

= Retorno para sistemas publicos de reparti¢cdo ou para sistemas de com contribui¢des nocionais definidas

Piso de protecdo social nao contributivo (universal ou condicional)
Seguro social obrigatorio em sistema de reparticao
Pilar complementar privado sob regulamentacdao governamental, para poupanga adicional

Solidariedade e responsabilidade compartilhada entre governo, empregadores e trabalhadores



CAPITALIZAGCAO: EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS

1 Estudo da OIT (2018) mostra fracasso na privatizacao dos sistemas de previdéncia

Tabela 2. Reversao das contas individuais e da privatizacao da previdéncia

Fechamento de Contas Individuais

m Venezuela, Republica Bolivariana de (2000), Equador (2002) e
Nicaragua (2005).

m Argentina, 2008 (o governo encerra as contas individuais e
transfere seus fundos para o sistema de repartic¢édo)

m Hungria, 2010 (o governo transfere as contas individuais para o
sistema de repartigdo, fundindo-se com o orgamento do estado)

m Bolivia (Estado Plurinacional da), 2009 (proibi¢&o constitucional da
privatizagdo da previdéncia social e fechamento do sistema de
contas individuais para novos ingressantes).

m Federagdo Russa, 2012 (contribuigdes para contas individuais sdo
encaminhadas para o seguro social)

m Polbnia, 2011 (redugdo) e 2014 (transferéncia de todas as contas
individuais de volta para o sistema de repartigdo da previdéncia
social ZUS)

m Republica Checa, 2016 (novo governo encerra o sistema de contas
individuais)

Reduc¢do de Contas Individuais

m Bulgaria, 2007 (cancelou o aumento de contribui¢cdo no pilar da
conta individual - atualmente congelado em 5 por cento)

m Estonia, 2009 (o governo suspendeu a contribui¢io de 4 por cento
para o segundo pilar)

m Letdnia, 2009 (contribuigéo da conta individual reduzida de 8 para
2 por cento)

m Lituania 2009 (contribui¢do da conta individual reduzida de 5,5
para 1,5 por cento)

m Maceddnia, 2011 (as contribuigdes para contas individuais
obrigatorias foram reduzidas de 7,42 para 5,25 por cento)

m Crodacia, 2011 (contribui¢do obrigatoria para a conta individual
reduzida de 10 para 5 por cento).

m Eslovaquia, 2012 (contribuigdo para a conta individual reduzida de
9 para 4 por cento)

m Cazaquistdo, 2013 (transferéncia da administragdo para o
governo)

m Roménia, 2017 (o governo reduziu e congelou as taxas de
contribuigdo para o segundo pilar de contas individuais)




SISTEMA DE CONTASVIRTUAIS /| NOCIONAIS

Previsdo de novo regime de previdéncia social, baseada na capitalizacao

Criticas ao uso de contas virtuais ou nocionais

= Resultados podem ser semelhantes ao sistema
de reparticao, se:

Considerar todas as contribui¢des para o calculo da
aposentadoria (ja previsto na PEC)

Reducao da taxa de reposicao no calculo dos
beneficios quando ha aumento da expectativa de
vida (fator previdenciario)

= Quanto a justica atuarial:

Sistemas de reparticao podem ser reestruturados
para eliminar privilégios

Nao consideram a maior expectativa de vida das
mulheres, que receberdo beneficios menores

Quadro 1 - Sistema de contas virtuais nos paises que o adotaram

N : Idade S -
hiendods  Relutesds  pgmage Cpidinde Secosde g,
Suécia Saliriomédio Inflagio e salarios 61 Sim Parcialmente Por idade
Letonia Massa salarial Inflagdo e salarios 63 Sim Parcialmente  Sem transi¢do
Itilia PIB Inflagio 66.5 Nio Sim lzg;;%‘gi‘;g:
Polonia Massa salarial Inflacio esalarios  65/60 Sim Parcialmente Por idade
Noruega Salario médio Inflagdo e salarios 7 Nio Sim Por idade
Mongolia Salario medio Inflagdo 60/55 Nio Sim Por idade
Quirquistio - Inflacio e salarios  63/58 Sim Sim -
Azerbaijao - Inflagdo 63/60 Nio Sim -
Turcomenistio - Salarios 62/57 Nio Sim -
Egito Titulos do Inflagio Niohi Sim - n&ﬁesneazftgﬁtaes

governo




CONSEQUENCIAS: MULHERES E NEGROS

= DIFICILMENTE ALCANCARAO CONTRIBUIR POR 20 ANOS E TRABALHO FORMAL POR 40 ANOS
= Aumento do percentual de desempregados no periodo de 2012 a 2016, principalmente entre as mulheres
= Em 2016, 62,6% dos desempregados eram negros
= Entre os ocupados, 38,8% estavam no mercado informal, ndo contribuiam para a previdéncia
Grafico 6 - Percentual das pessoas de 16 anos ou mais de idade desocupadas na
Gréfico 7 -Taxa de desocupacao das pessoas de 16 anos ou mais de idade, semana de referéncia, segundo o sexo e a cor ou raca - Brasil - 2014/2016
segundo o sexo - Brasil - 2012-2016 %
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- / 535 80,1 - -
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T bk i Tl Homens Mulheras Branca Preta ou Parda
Fonte: IBGE, Pesquisa Nacionsl par Amostra da Domicilios Continua 2012.2016. Fonta: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 20142016,

Nota: Nio sio apresontados resultados para amaralos, indigenas cu sam declarsgso da cor ou raga.



CONSEQUENCIAS: JOVENS

= SERAO EMPURRADOS PARA O EMPREGO SEM PROTECAO SOCIAL - CARTEIRA VERDE-AMARELA

= Em 2016, 54,9% das pessoas desocupadas eram jovens de 16 a 29 anos.

= Aumento do percentual da taxa de desocupacgao de jovens, de 13,0% para 21,1% entre 2012 e 2016.

= Aumento do percentual de jovens fora da forca de trabalho, entre 2012 e 2016.

= Dificuldade para se manter no mercado de trabalho e para cumprir a exigéncia de 20 anos de contribuicao para a
aposentadoria Grifico 22 - Distribuicio percentual de jovens de 16 a 29 anos de idade que nao

estudavam e nao estavam ocupados na semana de referéncia, por condicao em
relagao a forga de trabalho, segundo o sexo - Brasil - 2012-2016

%

an
5.1 59 803 - -
™3 713 787 73 .
623
a» @1 2,7 - e
27 223 23 ~E
Homens Mulheres | Homens Mulhares  Homans Mulheres  Homens Mubheres | Homens Mulhaeres
2012 2013 2004 2016 2016
Na forga de trabalho Fora da forga de trabalho

Fonta: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2016.
Nota: Consolidado de primeiras entrevistas.



CONSEQUENCIAS: POPULACAO MAIS POBRE

= Reducao no valor do BPC atingira os idosos elegiveis entre 65 e 69 anos. Atinge menos da metade dos 4,8 bilhdes de
beneficiarios (a maioria sao deficientes que manterdo o beneficio de 1 SM).

= Reducao na abrangéncia do abono salarial, que abrange 23 milhdes de trabalhadores (metade da forc¢a de trabalho
formal) - apenas 10% dos trabalhadores, que ganham um saldrio-minimo, continuara a fazer jus ao beneficio. Em dez
anos retira 150 bi da economia e deixa milhdes os trabalhadores mais pobres.



CONSEQUENCIAS PARA A PROTECAO SOCIAL

O ELIMINACAO DO SISTEMA SOLIDARIO
0 CANALIZACAO DOS MAIORES SALARIOS PARA CAPITALIZACAO

JREDUCAO BRUTAL DA COBERTURA COM AUMENTO DOS TEMPOS DE
CONTRIBUICAO E IDADE

JAUMENTO DAS DESIGUALDADES SOCIAIS E REGIONAIS

0 INJUSTICA SOCIAL - “UM TRILHAO” SAIRA DA REDUCAO DO ACESSO E
DOS VALORES DOS BENEFiCIOS DOS POBRES

JEQUIDADE ENTRE OS REGIMES AUMENTA, MENOS PARA OS
MILITARES



